COMUNE DI CASTEL VOLTURNO
Provincia di Caserta

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, CON
CONTRATTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, AREA ISTRUTTORI, PROFILO
ISTRUTTORE DI VIGILANZA

IL FUNZIONARIO EQ AREA 2
PREMESSO CHE
-Con nota prot. n. 72182 del 11.09.2025 (nonche prot. 0075530/2025 del 23/09/2025) il
Comune di Castel Volturno, ai fini della ricognizione di cui artt. 33, 34 del D. Lgs. 165/01 e
art.34-bis, ha comunicato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione
Pubblica Ufficio Personale P.A. Servizio Mobilita ed alla Giunta Regionale della Campania
Politiche del Lavoro e dei Servizi Settore 206.01.00, la volonta di procedere all'assunzione
delle seguenti figure professionali:
- n. 1 unita — Area dei Funzionari ed E.Q — con il profilo professionale di “Funzionario
Economico Finanziario”;
- n. 1 unita — Area degli Istruttori — con il profilo professionale di “Istruttore di vigilanza”;
- n. 2 unita — Area degli Istruttori — con il profilo professionale di “Istruttore Finanziario”;
- n. 3 unita — Area degli Istruttori — con il profilo professionale di “Istruttore Tecnico”;
- n. 4 unita — Area degli Istruttori — con il profilo professionale di “Istruttore
Amministrativo”;
- n. 1 unita — Area degli Operatori Esperti — con il profilo professionale di “Operatore
Amministrativo” riservato alle categorie ex art.18 L. 68/99 e L. 407/98.
-Con nota prot. 0079056/2025 del 30/09/2025 la Giunta Regionale della Campania - Politiche
del Lavoro e dei Servizi Settore 206.01.00 -, nel rappresentare che << per i profili professionali
di “Vigile Urbano” e “Istruttore Tecnico” tra le segnalazioni relative al personale collocato in
disponibilita, pervenute a tutt'oggi allo scrivente ufficio, non risultano presenti figure con il
predetto profilo professionale >>, ha invitato 'Ente comunale a prendere contatti con il
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione e con |l
Consorzio di Bacino SA/1 in liquidazione.
-Con nota prot. 0079134/2025 del 30/09/2025 'Ente comunale provvedeva a richiedere gli
elenchi di personale in disponibilita al Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e
Caserta in liguidazione ed al Consorzio di Bacino SA/1 in liquidazione;
RICHIAMATE integralmente

v la determina RGN 393/2025 con la quale si & proceduto ad approvare gli schemi,
inerenti la manifestazione di interesse con procedura selettiva di tipo comparativo
da espletarsi nellambito della procedura di mobilita obbligatoria ex artt. 33, 34 e 34
bis del d.lgs. n. 165/2001, riservato esclusivamente agli iscritti negli elenchi del
personale in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e
Caserta, finalizzata alla copertura dei posti, a tempo pieno ed indeterminato, relativi
ai profili di Istruttore e Funzionario ivi indicati;

v la determina RGN 405/2025 con la quale si & proceduto ad approvare lo schema
inerente la procedura selettiva di tipo comparativo da espletarsi nel’ambito della
procedura di mobilita obbligatoria ex artt. 33, 34 e 34 bis del d.lgs. n. 165/2001,
riservata esclusivamente agli iscritti negli elenchi del personale in disponibilita del
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, e al
personale in disponibilita dipendente del Consorzio SA/1 in liquidazione,
appartenente alle categorie di cui all'art.18 L. 68/99 e L. 407/98, finalizzata alla



copertura di n. 1 posto , a tempo pieno ed indeterminato, con profilo di Operatore
esperto Amministrativo (ex cat. B);

v la determina RGN 439 del 28/10/2025 con la quale, per l'effetto dell'istruttoria ivi
indicata, si € ritenuta conclusa con esito negativo tanto la procedura avviata con
determina RGN 393/2025 quanto quella avviata con determina RGN 45/2025;

In esecuzione della propria determina RGN 445/2025 del 05/11/2025;
Nel rispetto del Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 17/04/2025

RENDE NOTO

Art. 1
Indizione della selezione.
Nel rispetto del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 17/04/2025 é indetto un concorso pubblico,
per soli esami per la copertura di n. 1 posto, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, per le seguenti figure professionali:

Area Profilo N. posti Tipo contratto Codice attribuito
professionale procedura
Istruttori Istruttore di vigilanza 1 Pieno ed VIGIL_C
indeterminato

Art. 2
Requisiti di ammissione alla selezione.
Possono partecipare alla selezione, a pena di esclusione, i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:

a) eta non inferiore ad anni diciotto e non superiore a quella prevista dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo;

b) cittadinanza italiana oppure appartenenza ad uno dei Paesi UE ai sensi dell’art. 37
del D. Lgs. n. 29 del 3 febbraio 1993 s.m.i. Ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7/02/1994
n. 174, i cittadini stranieri degli Stati membri del’'Unione Europea dovranno inoltre
dichiarare:

-di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza e provenienza,;

-di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti nel presente bando ed in generale
per i cittadini della Repubblica, fatta eccezione per la cittadinanza italiana;

-di avere conoscenza della lingua italiana.

c) pieno godimento dei diritti civili e politici;

d) non trovarsi in nessuna delle cause di incompatibilita di cui all’art. 53 del D. Lgs.
165/2001;

e) essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma di istruzione
secondaria di secondo grado (diploma quinquennale) che consenta I'accesso
all’Universita. Il possesso di eventuale titolo di studio superiore rispetto a quello
richiesto, assorbe quello inferiore. Coloro che siano in possesso di un titolo di
studio straniero e che abbiano ottenuto il riconoscimento dell’equipollenza dello
stesso a uno dei titoli richiesti dal bando, dovranno allegare idonea
documentazione rilasciata dalla autorita competenti. Qualora il/la candidato/a,
al momento della presentazione della domanda non sia ancora in grado di
allegare detta documentazione sara ammesso/a alla procedura con riserva,
fermo restando che tale riconoscimento dovra sussistere al momento
dell’eventuale assunzione;

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

g) essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva, (per i cittadini



soggetti);
h) ldoneita psico-fisica allimpiego e possesso dei requisiti psico-fisici necessari per il
porto d’armi riconducibili a quelli richiesti per il porto d’armi per difesa personale
(D.M. 28/4/1998, in G.U. n. 143 del 22/6/1998). L’Amministrazione si riserva di
sottoporre 'assumendo a visita medica in base alla normativa vigente
i) Essere disponibili all’'uso dell’'arma;
J) patente di guida di categoria B o superiore;
| requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di presentazione della
domanda e permanere per l'intera procedura.
L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere, ai sensi dellart. 71 del D.P.R. n.
445/2000, ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese nelle domande di ammissione. Il difetto dei requisiti prescritti comporta
I'esclusione dalla selezione e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove
gia instaurato.

Art. 3.
Contenuto, termini e modalita di presentazione delle domande di ammissione alla
selezione

La domanda di partecipazione alla procedura deve essere redatta esclusivamente, a
pena di esclusione, attraverso il “Portale unico del Reclutamento” disponibile
all'indirizzo www.inpa.gov.it, secondo le modalita previste dal portale stesso, entro e
non oltre le ore 12.00 del giorno 30/11/2025 (termine perentorio).
Si precisa che, ai sensi di legge, non verranno prese in considerazione domande
trasmesse con modalita diverse da quella sopra descritta.
Il personale interessato a partecipare alla predetta procedura dovra inviare la propria
candidatura, previa registrazione gratuita sul Portale tramite identita digitale SPID, CIE
(Carta di Identita Elettronica), CNS (Carta Nazionale dei Servizi) o con TS-CNS (Tessera
Sanitaria e Carta Nazione dei servizi), compilando la domanda di partecipazione in
modalita digitale sulla base del format proposto; a tal proposito, occorre precisare che,
all’atto della registrazione sul Portale, I'interessato dovra compilare il proprio curriculum
vitae completo di tutte le generalith anagrafiche e dati ivi richiesti, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. n. 445/2000.
| dati personali richiesti verranno utilizzati nel’ambito della gestione della procedura di
selezione di cui trattasi nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. (Codice in materia di
protezione dei dati personali). La data di presentazione on line della domanda di
partecipazione al concorso € certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile,
al termine della procedura di invio, dal Portale inPa che, allo scadere del termine
ultimo per la presentazione della domanda, non permette piu, improrogabilmente,
'accesso alla procedura di candidatura e l'invio della domanda di partecipazione: le
domande di partecipazione compilate solo parzialmente e non “concluse” non
saranno ritenute valide ai fini dellammissione. A tal fine, dopo aver inserito tutti i dati
richiesti e completato tutte le sezioni dell’applicativo, € necessario inviare la
domanda mediante I'opzione “Conferma e Invia” della sezione “Verifica e Invio”.
Una volta completata la procedura di invio, il candidato ricevera una e-mail di
conferma che avra validita di ricevuta.
In caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della
domanda di partecipazione inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le
precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive di effetto.
La domanda di partecipazione non deve essere sottoscritta in quanto l'inoltro della
stessa avviene tramite I'applicativo on line che richiede un’autenticazione attraverso il
Sistema Pubblico id Identita Digitale.
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Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di
scaricare un riepilogo della domanda presentata.

Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola
candidatura.

Tale ID sara utilizzato dal Comune di Castel Volturno (CE) in tutte le comunicazioni e
pubblicazioni future per la presente procedura.

Si applicano le disposizioni di cui agli artt. 75 e 76 del D.P-R 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

In caso di avaria temporanea, fermo restando il termine di scadenza originario al fine
del possesso dei requisiti di partecipazione, questa Amministrazione si riserva la
facolta di prorogare il termine di invio della domanda per un numero di giorni pari a
quelli di mancata operativita del sistema.

Per ogni altro aspetto si rinvia alle modalita operative del Portale Unico del
Reclutamento inPa (www.inpa.gov.it).

Nella domanda di partecipazione l'interessato dovra, a pena di esclusione, dichiarare ed
autocertificare ai sensi del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita:

1) nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, I'indirizzo di residenza,
l'indirizzo di posta elettronica certificata e ordinario, nonché il recapito telefonico;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero la cittadinanza di uno degli Stati
membro dell’Unione Europea o di essere familiare di cittadini italiani o di un altro Stato
membro dell’Unione Europea, non in possesso della cittadinanza di uno Stato membro,
ma titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, oppure di essere
cittadino extracomunitario titolare di permesso di soggiorno UE, in quanto soggiornante di
lungo periodo, o dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria, ai sensi
dellart. 38 del D.Ilgs. 30.03.2001, n. 165. | candidati non cittadini italiani dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o
provenienza e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana, cosi come previsto
dallart. 3 del D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174;

3) il godimento dei diritti civili e politici e l'indicazione del Comune nelle cui liste
elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (per i concorrenti di
sesso maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi della L. 23.08.2004, n. 226);

5) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso per
delitti non colposi e/o non essere sottoposto a misure di sicurezza e prevenzione che
escludono, ai sensi delle disposizioni vigenti, 'accesso agli impieghi presso le Pubbliche
Amministrazioni; in caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere
specificate tali condanne o devono essere precisamente indicati i procedimenti pendenti;
6) di non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni né licenziati a seguito di procedimento disciplinare ai sensi dell’articolo
55-quater del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.;

7) di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono
'accesso agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione;

8) di essere in possesso del titolo di studio richiesto per il profilo per il quale di
concorre;

9) Il possesso della patente di categoria B o superiore;

10) Se portatore di handicap, ai sensi dellart. 20 della legge n. 104/1992, dovra
comunicare l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per 'espletamento delle prove d’esame;

11) L’eventuale richiesta di ausilio e la necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le
prove d’esame nel caso in cui il candidato sia affetto da disturbi specifici di apprendimento
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(SDA);

12) Il possesso dellidoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni relative al
posto da ricoprire, e dei requisiti necessari ai fini del porto d’armi;

13) L’eventuale possesso dei titoli che danno diritto a riserva di posto o a preferenza
alla nomina in caso di parita di valutazione, dei quali il candidato intende avvalersi, ai
sensi del D.P.R. n. 487/1994, D.P.R. n. 82/2023 e D.L. n. 44/2023, convertito con
modificazioni dalla L. n. 74/2023, nel caso di mancata dichiarazione nella domanda non
potranno essere fatti valere;

14) i dati di contatto cui desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative al
concorso, indirizzo PEC e recapito telefonico mobile, con I'impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni, esimendo [I'’Amministrazione da ogni
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte, mancate o
tardive indicazioni del/la candidato/a, ovvero per eventuali disguidi imputabili a terzi, caso
fortuito o forza maggiore.

15) [l'accettazione incondizionata di tutte le previsioni contenute nel presente awviso;

16) di aver letto attentamente il contenuto della informativa fornita dal Comune di Castel
Volturno, ai sensi di quanto previsto dal Regolamento (UE) n. 2016/679, resa disponibile
unitamente all’avviso di selezione, conservandone copia, e di prestare il consenso al
trattamento dei dati forniti, per le finalita indicate nel bando ed al punto 4 della predetta
informativa, ivi inclusa la pubblicazione del proprio nominativo sul sito istituzionale pe
comunicazioni inerenti alla selezione.

17) il possesso di tutti i requisiti utili alla partecipazione alla presente procedura;

Le dichiarazioni contenute nella domanda sostituiscono temporaneamente la
presentazione di documenti prodotti in originale o in copie autenticate, ai fini
dell'ammissione al concorso ai sensi del D.P.R. 445/2000.

L’Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni contenute nella domanda, ai sensi dell’art.71 del succitato D.P.R. 445/2000.
Ferme restando le conseguenze penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 per le
dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e l'uso di atti falsi, qualora emerga, da successivi
controlli, la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, il candidato perdera in
gualsiasi tempo il beneficio acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera e
I'amministrazione si riserva di risolvere, senza preavviso e per giusta causa, il contratto
eventualmente gia stipulato, nonché di effettuare le dovute segnalazioni alle autorita
competenti.

La domanda di partecipazione deve essere corredata dalla compilazione del Curriculum
vitae del candidato. Il curriculum deve contenere tutte le indicazioni utili a valutare I'attivita
di studio, di lavoro specificando le attivita lavorative svolte presso la P.A. e quelle svolte
presso privati e collaborazioni del concorrente, con l'esatta indicazione degli archi
temporali di ogni singola attivita e la relativa specificazione della figura professionale
rivestita, nonché ogni riferimento che i concorrenti ritengano di rappresentare nel loro
interesse per la valutazione della propria attivita in rapporto al profilo oggetto di selezione.
La documentazione probante, indicata nel CV, sara successivamente richiesta
dallAmministrazione, non essendo necessario allegarla nella fase di presentazione della
domanda.

Nell’apposita sezione allegati del portale inPA dovra essere caricata:

a) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di concorso pari ad € 11,00
(non rimborsabile);

b) copia della carta d'identita in corso di validita;

c) copia del codice fiscale;

d) copia della patente B, ovvero patente superiore;

e) Curriculum vitae.



Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, costituiscono motivo
di esclusione:

la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel presente
bando;

la presentazione della domanda attraverso modalita differenti rispetto all'utilizzo del
Portale del reclutamento InPA,

I Comune di Castel Volturno non assume alcuna responsabilita per il mancato
funzionamento del portale del Reclutamento “InPA” (www.InPA.gov.it) qualora
nellimmediato periodo precedente il termine della presentazione delle domande, il
portale non sia accessibile al candidato per motivi tecnici non segnalati e
successivamente accertati dalll Amministrazione.

Ai sensi di quanto prescritto dal comma 7 dell art. 3 del D.P.R.487/1994 ( come
sostituito dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023), in caso di malfunzionamento, parziale o
totale della piattaforma digitale, accertato dall'amministrazione con specifico
provvedimento, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la
presentazione delle domande, sara prorogato per il tempo corrispondente a quello
della durata del malfunzionamento. Di tale proroga sara data notizia con apposito avviso
sul Portale unico del reclutamento “InPA” e sul sito istituzionale del Comune di Castel
Volturno, in Amministrazione trasparente, nella sezione “Bandi di concorso”.

Ogni comunicazione concernente la presente procedura e l'esito dei colloqui e
valutazione titoli, & effettuata attraverso il Portale inPA, nonché presso il sito
istituzionale del’Ente — sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione bandi di
concorso. Tale forma di pubblicita costituisce notifica a tutti gli effetti.

Art. 4

Ammissione ed esclusione dei candidati
Le domande pervenute saranno preliminarmente esaminate dal Funzionario EQ
Area 2 (RUP della procedura) ai fini del’accertamento dei requisiti di ammissibilita, il
quale assumera idoneo provvedimento di ammissione/esclusione, da pubblicare nelle
forme gia in precedenza indicate.
I candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti dall’avviso di
selezione, decade automaticamente, salvo ulteriori procedimenti.
L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per 'ammissione alla
selezione comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di
lavoro.
Non é sanabile e comporta I'esclusione automatica dalla selezione:

. 'omissione nella domanda del cognome, nome, residenza o domicilio del
concorrente;

. la consegna della domanda stessa oltre il termine stabilito dall’avviso di
selezione;

. linvio della domanda con modalita differenti da quelle stabilite nell’avviso di
selezione;

. mancato possesso dei requisiti richiesti per 'ammissione alla selezione.

L’Amministrazione, prima di adottare i provvedimenti ad essi favorevoli, si riserva di
controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Art. 5
Rispetto equilibrio di genere
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Ai sensi dell'articolo 6 del Dpr n. 487/1994 modificato, il differenziale fra i generi
nell'amministrazione di Castel Volturno, calcolato alla data del 31 dicembre del 2024, NON
e superiore al 30 per cento.

Pertanto, non si applica il titolo di preferenza, di cui all'articolo 5, comma 4, lettera 0), in
favore del genere meno rappresentato.

Art. 6

Tassa concorsuale.
La partecipazione al concorso comporta il versamento di una tassa di € 11,00, da
corrispondere al Comune di Castel Volturno a mezzo pagamento telematico pagoPa
tramite collegamento al sito https://www.comune.castelvolturno.ce.it/sito/ (Tasto pagoPa -
tipo pagamento: "Pagamento spontaneo” — causale: "Tassa concorso pubblico Istruttore
vigilanza_VIGIL_C").
La ricevuta del versamento effettuato dovra essere allegata alla domanda di
partecipazione nella sezione “ALLEGATI”.
La tassa non verra restituita nel caso di revoca o annullamento del presente bando di
concorso o0 nel caso di inammissibilita della domanda di partecipazione.

Art. 7
Modalita di selezione — Prove d’esame

Il concorso pubblico in oggetto & per esami. Esso consiste:

A. una prova scritta;

B. una prova orale;

C. una ulteriore prova tendente all’accertamento dell’efficienza fisica all'impiego;
» Eventuale preselezione
Qualora il numero dei candidati ammessi sia superiore a 80, oppure tale da pregiudicare il
rapido svolgimento delle procedure selettive, 'amministrazione si riserva la facolta di
effettuare, una prova preselettiva di accesso alle prove d’esame.
La prova preselettiva consistera nella somministrazione di un test di numero 40 (quaranta)
guesiti a risposta multipla da risolvere in 50 (cinquanta) minuti, con un punteggio massimo
attribuibile di 30 (trenta) punti, ed avra ad oggetto la verifica delle abilitd logico-
matematiche, numeriche e di ragionamento, nonché della conoscenza delle materie
previste per la prova scritta.
A ciascuna risposta sara attribuito il seguente punteggio:
- risposta esatta: +(piu) 0,75 punto;
- risposta multipla oppure risposta errata: - (meno) 0,25 punti;
- risposta omessa: 0,00 punti;
In esito alla prova preselettiva saranno ammessi a sostenere la prova scritta i candidati
che avranno ottenuto il punteggio piu elevato, entro il limite complessivo di un numero di
candidati pari a 30 (trenta) volte il numero dei posti messi a concorso, oltre gli eventuali
ex-aequo.
In caso di preselettiva disposta su piu sessioni, verra stilata unica graduatoria generale
recante i punteggi ottenuti dai candidati nelle diverse sessioni e saranno ammessi i primi
30 candidati di tale graduatoria generale in base al miglior punteggio ottenuto, oltre gli
eventuali ex-aequo al 30° classificato.
| punteggi riportati nella prova preselettiva non concorrono ai fini della determinazione del
punteggio totale per la redazione della graduatoria finale di merito.
L’ eventuale prova preselettiva e la prova scritta si svolgono esclusivamente mediante
I'utilizzo di strumenti informatici e piattaforme digitali, anche con piu sessioni consecutive
non contestuali, assicurando comunque la trasparenza e l'omogeneita delle prove




somministrate in modo da garantire il medesimo grado di selettivita tra tutti i partecipanti.
| candidati ammessi a sostenere la prova preselettiva avranno a disposizione strumenti
informatici e digitali. In ogni caso di malfunzionamento della strumentazione informatica,
che ritardi o impedisca lo svolgimento della prova a uno o piu candidati, la commissione
concede un tempo aggiuntivo pari alla durata del mancato funzionamento. Al termine del
tempo previsto per la prova, il sistema interrompe la procedura e acquisisce
definitivamente le risposte fornite dal candidato fino a quel momento. Fino all’acquisizione
definitiva il candidato pud correggere le risposte gia date. La correzione della prova da
parte della commissione esaminatrice avviene con modalita che assicurano I'anonimato
del candidato, utilizzando strumenti digitali. Al termine delle operazioni viene formulato e
allegato al verbale della commissione esaminatrice apposito elenco sulla base del
punteggio conseguito e I'esito della prova € reso disponibile mediante pubblicazione sul
Portale “inPA”. Ciascun candidato potra verificare il punteggio conseguito e accedere al
proprio elaborato secondo le modalita che saranno pubblicate sul Portale “inPA”.
Durante la prova, i candidati non possono in alcun modo comunicare tra loro e non
possono introdurre nella sede di esame carta da scrivere, pubblicazioni, raccolte
normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura e telefoni cellulari o altri dispositivi
mobili idonei alla memorizzazione o trasmissione dati o allo svolgimento di calcoli
matematici. In caso di violazione di tali disposizioni, la Commissione esaminatrice, dispone
l'immediata esclusione dal concorso.
Sono esentati dalla prova preselettiva i candidati diversamente abili con percentuale di
invalidita pari o superiore al’'80% (ottanta per cento), in base all’articolo 20, comma 2-bis,
della legge 5 febbraio 1992, n. 104.
Ogni comunicazione concernente la prova, compreso il calendario e il relativo esito e
effettuata attraverso il Portale “inPA”. La data e il luogo di svolgimento della prova sono
resi disponibili sul Portale “inPA” almeno quindici giorni prima della data stabilita per lo
svolgimento della stessa.
» Prova scritta e prova orale
La prova scritta potra consistera nella risposta a n. 2 (due) quesiti a risposta aperta diretti
ad accertare le capacita, anche di sintesi, e le conoscenze dei candidati; essa sara svolta
mediante [l'utilizzo di strumenti informatici e piattaforme digitali. E’ rimessa alla
Commissione di concorso la facolta di definire il limite massimo delle dimensioni
dell’elaborato.
La prova scritta vertera sulle seguenti materie:

v Elementi di diritto costituzionale, amministrativo e civile;

v Legislazione sulle autonomie locali, sul procedimento amministrativo e sul diritto di

accesso ai documenti amministrativi, trasparenza e anticorruzione;

v Disciplina del rapporto di lavoro nel pubblico impiego, con particolare riferimento al
personale degli Enti Locali;
Codice della strada, leggi e regolamenti sulla viabilita e sul traffico.
Legislazione in materia di Pubblica Sicurezza, Polizia Urbana e Rurale;
Elementi di ordinamento giudiziario, diritto e procedura penale con particolare
riferimento alle contravvenzioni, depenalizzazioni, sistema sanzionatorio vigente;
Elementi di legislazione in materia di privacy
Elementi di diritto penale, segnatamente reati contro la pubblica amministrazione;
Legislazione sulla tutela del territorio e del’ambiente;
Legislazione sul commercio e sugli esercizi pubblici;
La prova si intende superata se € raggiunto il punteggio minimo di 21/30
(ventuno/trentesimi).
Ogni comunicazione concernente la prova, compreso il calendario e il relativo esito, é
effettuata attraverso il Portale “inPA”. La data e il luogo di svolgimento della prova sono
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resi disponibili sul Portale “inPA” almeno dieci giorni prima della data stabilita per lo
svolgimento della stessa.
| candidati regolarmente iscritti online, che non abbiano avuto comunicazione
dell'esclusione dal concorso e siano in regola con il versamento della quota di
partecipazione, sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova scritta nella sede, nel
giorno e nell'ora indicati sul Portale “inPA”. | candidati devono presentarsi con un valido
documento di riconoscimento, il codice fiscale e la ricevuta rilasciata dal sistema
informatico al momento della compilazione online della domanda.
L'assenza dalla sede di svolgimento della prova nella data e nell'ora stabilita, per qualsiasi
causa, ancorché dovuta a forza maggiore comporta l'esclusione dal concorso, fermo
restando le eventuali misure dispensative previste per i candidati con diagnosi di disturbi
specifici di apprendimento (DSA) e le eventuali prove asincrone previste per le candidate
in stato di gravidanza o allattamento.
Eventuali indicazioni specifiche in ordine alla prova sono definite dalla commissione
esaminatrice e comunicate attraverso il Portale “inPA”.
| candidati ammessi a sostenere la prova scritta hanno a disposizione strumenti informatici
e digitali. In ogni caso di malfunzionamento della strumentazione informatica, che ritardi o
impedisca lo svolgimento della prova a uno o piu candidati, la commissione concede un
tempo aggiuntivo pari alla durata del mancato funzionamento. Al termine del tempo
previsto per la prova, il sistema interrompe la procedura e acquisisce definitivamente le
risposte fornite dal candidato fino a quel momento. Fino all’acquisizione definitiva il
candidato puo correggere le risposte gia date.
La correzione della prova da parte delle commissioni esaminatrici avviene con modalita
che assicurano I'anonimato del candidato, utilizzando strumenti digitali. Al termine delle
operazioni viene formulato apposito elenco sulla base del punteggio conseguito e I'esito
della prova € reso disponibile mediante pubblicazione sul Portale “inPA”.
Durante la prova i candidati non possono in alcun modo comunicare tra loro e non
possono introdurre nella sede di esame carta da scrivere, pubblicazioni, raccolte
normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura e telefoni cellulari o altri dispositivi
mobili idonei alla memorizzazione o trasmissione dati o allo svolgimento di calcoli
matematici. In caso di violazione di tali disposizioni la commissione esaminatrice o |l
comitato di vigilanza, ove presente, dispone l'immediata esclusione dal concorso.
> La prova orale consistera in un colloquio individuale incentrato sulle materie oggetto

d’esame, diretto a verificare il grado di preparazione del candidato.
La prova orale vertera sulle seguenti materie:

v" Elementi di diritto costituzionale, amministrativo e civile;

v’ Legislazione sulle autonomie locali, sul procedimento amministrativo e sul diritto di

accesso ai documenti amministrativi, trasparenza e anticorruzione;

v' Disciplina del rapporto di lavoro nel pubblico impiego, con particolare riferimento al
personale degli Enti Locali;
Codice della strada, leggi e regolamenti sulla viabilita e sul traffico.
Legislazione in materia di Pubblica Sicurezza, Polizia Urbana e Rurale;
Elementi di ordinamento giudiziario, diritto e procedura penale con particolare
riferimento alle contravvenzioni, depenalizzazioni, sistema sanzionatorio vigente;
Elementi di legislazione in materia di privacy
Elementi di diritto penale, segnatamente reati contro la pubblica amministrazione;
Legislazione sulla tutela del territorio e del’ambiente;
Legislazione sul commercio e sugli esercizi pubblici;
La prova orale comprende, oltre alle materie gida oggetto di prova scritta, anche
I'accertamento della conoscenza di una lingua straniera e delle competenze digitali. La
valutazione delle prove dirette all’accertamento dell’uso delle applicazioni informatiche e
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della lingua straniera si risolve in un giudizio di idoneitd o di non idoneita, che non
concorre ad integrare il punteggio finale delle prove.

L’Amministrazione potra avvalersi della collaborazione di una ditta specializzata per la
progettazione, redazione, somministrazione e correzione testi, sia per la eventuale prova
preselettiva, sia per la prova scritta.

Nella valutazione delle prove di esame la commissione dispone complessivamente di 60
punti, cosi suddivisi:

* punti 30 per la prova scritta;

* punti 30 per la prova orale.

Le prove d’esame si intendono superate se il candidato ottiene una votazione di almeno
21/30 in ciascuna di esse. Sono ammessi a sostenere la prova orale i concorrenti che
abbiano riportato una votazione non inferiore a 21/30 nella prova scritta.

» Prova di efficienza fisica

| candidati che hanno superato la prova scritta di cui al precedente paragrafo dovranno
dimostrare la propria idoneita all'impiego attraverso una prova di efficienza fisica.

Le prove fisiche, da eseguire in sequenza, sono le seguenti:

- per i candidati di sesso maschile:

a) corsa di 800 metri piani da compiersi nel tempo massimo di 4 minuti;

b) salto in alto di un’altezza di 105 centimetri da effettuare in un massimo di tre
tentativi;

C) n. 3 sollevamenti alla sbarra continuativi da compiersi nel tempo massimo di 2
minuti;

- per le candidate di sesso femminile:

a) corsa di 800 metri piani da compiersi nel tempo massimo di 5 minuti;

b) salto in alto di un’altezza di 90 centimetri da effettuare in un massimo di tre tentativi;
C) n. 1 sollevamento alla sbarra da compiersi nel tempo massimo di 2 minuti.
L’idoneita nella prova di efficienza fisica si consegue soltanto a seguito della positiva
effettuazione delle tre suddette attivita entro i predetti termini. Il mancato superamento
della prova di efficienza fisica nei termini sopra indicati determinera un giudizio di non
idoneita, con conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

| candidati convocati per lo svolgimento delle prove di efficienza fisica dovranno
presentarsi con idoneo abbigliamento sportivo presso il luogo, il giorno e l'ora stabilita,
muniti di un valido documento di riconoscimento, nonché di un certificato medico di
idoneita sportiva, anche non agonistica, in corso di validita, rilasciato da medici specialisti
in medicina dello sport che operano in strutture sanitarie pubbliche o private
convenzionate. La mancata presentazione del predetto certificato medico o la
presentazione di un certificato non conforme a quanto indicato, determinera la non
ammissione del candidato a sostenere la prova e, conseguentemente, I'esclusione dello
stesso dal concorso.

Il luogo, il giorno e I'ora di convocazione ai fini dello svolgimento della prova di efficienza
fisica sono resi disponibili sul portale “inPA” almeno quindici giorni prima della data
stabilita per lo svolgimento della stessa. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli
effetti.

Art. 8
Calendario delle prove d'esame
Le prove, salvo diversa comunicazioni, si svolgeranno in presenza, presso una sede
comunale ovvero altro luogo indicato con successivo avviso, con l'impiego di idonei
strumenti informatici (tablet).
| candidati ammessi dovranno presentarsi a sostenere le prove d'esame nei giorni, nelle
ore e nei luoghi che verranno comunicati tramite avviso pubblicato sul Portale InPA, oltre



che sul sito istituzionale del Comune di Castel Volturno, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”. La pubblicazione dell'elenco sostituisce
ogni altra forma di comunicazione ed ha valore di notifica agli interessati.
| candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di
validita; I'assenza verra considerata rinuncia alla partecipazione al concorso.
Art. 9

Formazione della graduatoria ed assunzioni
La commissione, al termine delle prove d'esame, forma la graduatoria di merito dei
candidati idonei sulla base dei singoli punteggi conseguiti da ciascun candidato nelle
prove d'esame. In caso di parita di punteggio risultante dalla graduatoria finale verra
applicato quanto previsto dall’art. 5 del DPR 9 maggio 1994, n. 487. La graduatoria finale
e approvata con provvedimento del Funzionario EQ Area 2 e viene pubblicata all'albo
pretorio, sul Portale InPA e sul sito istituzionale del Comune nella sezione
“‘“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”.
La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono comunque subordinati:

o al comprovato possesso dei requisiti previsti dal bando;

o all'effettiva possibilita di assunzione del comune al momento della sottoscrizione del
contratto, in rapporto alle disposizioni di legge riguardanti il personale degli enti
locali, nonché alla disponibilita finanziaria dell'ente. Nessuna pretesa puo essere
accampata in caso di impedimento normativo all'assunzione. Per quanto non
espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme legislative
e contrattuali nazionali ed ai regolamenti, vigenti in materia, del Comune di Castel
Volturno

Tutti i candidati, con la partecipazione alla selezione, accettano senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente awviso.

Art. 10
Titoli di preferenza e precedenze
A parita di merito, ai sensi dell'articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 16
giugno 2023, n. 82, sono preferiti:
a) gliinsigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al
lavoro per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti
le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli
operatori sociosanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta
nell’esercizio della propria attivita;
d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di
un anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro
titolo di preferenza in ragione del servizio prestato;
e) maggior numero di figli a carico;
f)  gliinvalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);
g) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma;
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari
e dei corpi civili dello Stato;
i)  avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso I'ufficio
per il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;
J) aver completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai



sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il
processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinquies, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;
k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con
modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;
[)  essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi
S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28
gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;
m) minore eta anagrafica.
| predetti titoli devono essere posseduti al termine di scadenza per la presentazione della
domanda ed essere espressamente dichiarati nella domanda di ammissione alle prove
concorsuali.

Art. 11

Trattamento giuridico ed economico
L’assunzione avverra con inquadramento nell’area e nel profilo professionale — tra
quelli indicati all’art. 1 del presente avviso - cui si riferisce la graduatoria del candidato
proclamato vincitore, con applicazione del regime giuridico e stipendiale di cui al
vigente CCNL EE.LL..
Il rapporto di lavoro, a tempo pieno ed indeterminato, e regolato dalle norme di legge,
di contratto e dagli atti amministrativi che si intendono incondizionatamente accettate
all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.
Al candidato assunto e riconosciuto il trattamento economico previsto dalle
disposizioni contrattuali vigenti per I'area ed il profilo professionale di inquadramento
presso 'Ente comunale.
La sede di destinazione viene individuata nel Comune di Castel Volturno.

Art. 12

Informativa per la tutela dei dati personali
I Comune di Castel Volturno, in qualita di titolare (con sede in P.zza Annunziata, 1 -
Castel Volturno (CE), trattera i dati personali conferiti con modulo allegato, con
modalita prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalita previste dal
Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD), in particolare per I'esecuzione dei propri compiti di
interesse pubblico o comunque connessi all'esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse
le finalita di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici.
| dati saranno trattati per tutto il tempo necessario all'erogazione della prestazione o
del servizio e, successivamente alla comunicazione della cessazione dell'attivita del
titolare o del responsabile o della intervenuta revoca dell'incarico del RPD, i dati
saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa.
| dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti
dal diritto nazionale o dell'Unione europea ed indicati nell'informativa dettagliata.
Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati
personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD). L'apposita istanza
all'Autorita € presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati presso il
Comune.
Gli interessati hanno altresi il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali (www.garanteprivacy.it), quale autorita di controllo, e il diritto di ricorso



http://www.garanteprivacy.it/

all’autorita giudiziaria. Il Titolare del trattamento & il Comune di Castel Volturno — Piazza
Annunziata, 1 - Castel Volturno, PEC cvolturno@pec.comune.castelvolturno.ce.it |l
Responsabile della protezione dei dati (DPO) € il Dr. Fabrizio Corona.

Art. 13
Clausola di salvaguardia
L’Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di revocare il
presente bando, di prorogare, modificare o rinviare i termini di presentazione delle
domande, dandone tempestiva comunicazione agli interessati e la dovuta pubblicita e
di non procedere all’assunzione.

Art. 14
Pubblicita
Il presente avviso € pubblicato in forma integrale sul Portale “inPA” nonché sul sito
istituzionale del Comune di Castel Volturno, in Amministrazione trasparente, nella
sezione “Bandi di concorso”.

Art. 15

Disposizioni finali
La partecipazione alla selezione comporta, per i concorrenti, l'accettazione
incondizionata delle disposizioni del presente Avviso.
Per qualsia informazione | partecipanti potranno contattare la pec:
risumane@ pec.comune.castelvolturno.ce.it
Si precisa che il Responsabile della presente procedura e il Dott. Ugo Allocati, in
qualita di Responsabile del servizio personale-gestione giuridica.

IL Funzionario EQ
Dott. Ugo Allocati



