
 

 

7.2/ Fascicolo 12 – Sottofascicolo 12.1 

AVVISO DI SELEZIONE 

Selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali finalizzata alla creazione 

di n. 12 (dodici) graduatorie per l’eventuale conferimento di incarichi di collaborazione in qualità di Autori di contenuti 

nell'ambito del Progetto "E.AIS.PE.1 Il Portale delle Educazioni" – CUP B56E25001160005. 

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO che ai sensi dell’articolo 19, comma 1, del decreto-legge n. 98 del 2011, al fine di attuare nei tempi 

stabiliti, il disposto di cui all’articolo 2, commi dal 4-septiesdecies al 4-undevicies del decreto-legge 29 dicembre 

2010, n. 225, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2011, n. 10, dal 1° settembre 2012 è stato 

ripristinato l’Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa (INDIRE) quale Ente di ricerca 

con autonomia scientifica, finanziaria, patrimoniale, amministrativa e regolamentare, che succede senza soluzione 

di continuità all’Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica, la quale viene contestualmente 

soppressa; 

PRESO ATTO che con Delibera del Commissario Straordinario n. 25 del 20 dicembre 2024 è stato approvato lo 

Statuto di INDIRE pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente il 23 dicembre 2024; 

VISTA la Delibera del Consiglio di amministrazione n. 36 del 04 luglio 2025 con la quale è stato rinnovato, per la 

durata di un quinquennio, l’incarico al Dott. Flaminio Galli, Direttore Generale di INDIRE, a decorrere dal 01 novembre 

2025; 

VISTO il Piano Triennale delle Attività 2026–2028 dell’Istituto, approvato dal Consiglio di amministrazione INDIRE e 

dal Ministero vigilante; 

CONSIDERATO che il progetto speciale “E.AIS.PE.1 Il Portale delle Educazioni” è riferito al PTA 2026–2028 e che 

il Portale delle Educazioni è nuovamente previsto nel PTA 2027–2029 quale progetto istituzionale, sotto il 

coordinamento della Dott.ssa Maria Chiara Pettenati; 

CONSIDERATE le linee strategiche dell'Istituto per il potenziamento dei servizi e delle risorse digitali destinati alla 

comunità scolastica, con particolare riferimento alla diffusione di pratiche didattiche innovative, contenuti formativi 

multimediali e strumenti educativi accessibili e inclusivi; 

CONSIDERATO che INDIRE è impegnato nella realizzazione di un nuovo ambiente digitale denominato "Portale 

delle Educazioni", rivolto ai principali attori della comunità scolastica italiana e, in particolare, a dirigenti scolastici, 

docenti, studenti e famiglie; 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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CONSIDERATO che tra gli obiettivi del Portale rientra la realizzazione di contenuti specificamente destinati agli 

studenti, caratterizzati da modalità di fruizione personalizzate sia rispetto agli argomenti trattati sia ai format 

comunicativi utilizzati; 

CONSIDERATO che il progetto editoriale prevede la pubblicazione continuativa e programmata di contenuti relativi 

a un’ampia gamma di tematiche educative, da valorizzare mediante le attività di comunicazione istituzionale e 

attraverso i canali digitali e social dell’Istituto, secondo strategie differenziate in funzione dei destinatari di riferimento; 

CONSIDERATO che l’iniziativa è finalizzata ad assicurare la disponibilità di contenuti di elevata qualità scientifica e 

divulgativa, facilmente accessibili, idonei a supportare la gestione delle principali problematiche educative, formative 

e organizzative che interessano scuole, famiglie e studenti; 

CONSIDERATO che i contenuti destinati al Portale dovranno caratterizzarsi, oltre che per l’affidabilità scientifica, per 

la capacità di rispondere alle specifiche esigenze dei diversi destinatari, mediante adeguati processi di 

personalizzazione, nonché attraverso una differenziazione del taglio comunicativo, della linea editoriale e delle 

modalità di interazione con l’utenza; 

CONSIDERATO che per il conseguimento delle finalità sopra richiamate si rende necessario acquisire il supporto di 

professionalità altamente qualificate in possesso di comprovata esperienza nei settori della progettazione editoriale, 

della produzione di contenuti educativi e della comunicazione digitale rivolta al mondo della scuola; 

RILEVATO che il modulo “A”, compilato e inserito digitalmente su PA Digitale (Proposta n. 395 del 22.07.2026), ha 

compiuto tutto l’iter procedimentale con il quale è stata verificata la sussistenza della necessaria copertura finanziaria 

sul Capitolo di spesa 113.2928 – “Incarichi libero professionali di studi, ricerca e consulenza” ed acquisita, altresì, 

l’autorizzazione a procedere da parte del Direttore Generale dell’Ente (Atto finale n. 419 del 30.09.2026);  

VISTA la richiesta formulata dal Responsabile di Progetto volta ad avviare la presente procedura di selezione, prot. 

n. 60612 del 2 ottobre 2026; 

RITENUTO, pertanto, necessario procedere all’indizione di una selezione pubblica finalizzata alla formazione di n. 

12 graduatorie, una per ciascuna educazione trasversale di cui all’art. 1, per l’eventuale conferimento di incarichi di 

collaborazione nell’ambito del progetto richiamato; 

VISTO l’art. 7, commi 6 e 6-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni. 

RENDE NOTO 

È indetta una selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali finalizzata 

alla creazione di n. 12 (dodici) graduatorie di Autori di contenuti da utilizzare per l'eventuale conferimento di incarichi 

di collaborazione ai fini dello svolgimento di attività di sviluppo e implementazione dei contenuti del Portale delle 

Educazioni, nell'ambito del progetto "E.AIS.PE.1 Il Portale delle Educazioni" – CUP B56E25001160005. 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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Art. 1 – Finalità dell’incarico e descrizione delle attività 

Nell'ambito delle attività di sviluppo e implementazione del Portale delle Educazioni, INDIRE intende costituire n. 12 

(dodici) graduatorie di esperti qualificati da utilizzare per l'eventuale conferimento di incarichi di collaborazione in 

qualità di Autori di contenuti. 

Il Portale si propone di costituire un punto di riferimento per dirigenti scolastici, docenti, studenti e famiglie, offrendo 

contenuti, strumenti e risorse finalizzati ad affrontare le principali sfide educative contemporanee e a sostenere 

l'implementazione delle educazioni trasversali nei contesti scolastici e formativi. 

I contenuti del Portale dovranno caratterizzarsi per qualità scientifica, solidità pedagogica, chiarezza comunicativa e 

capacità di adattamento ai diversi pubblici di riferimento, prevedendo l'utilizzo di differenti linguaggi e formati. 

Agli esperti selezionati potranno essere affidate attività di ideazione, elaborazione, scrittura e revisione di contenuti 

destinati alle diverse sezioni e ai diversi formati previsti dal Portale. 

Le attività previste comprendono, in particolare: 

• la progettazione editoriale e la redazione di contenuti originali relativi alle diverse aree tematiche delle educazioni 

trasversali; 

• la predisposizione di articoli, approfondimenti e schede di contenuto; 

• la redazione di materiali didattici e di supporto alla formazione; 

• l'elaborazione di toolkit e strumenti sintetici destinati, in particolare, a docenti e dirigenti scolastici; 

• la predisposizione di tracce, script e altri contenuti editoriali destinati a video; 

• la definizione di contenuti destinati a podcast e ad altri format audio; 

• la predisposizione di contenuti per webinar e percorsi formativi online, inclusi eventuali MOOC; 

• la predisposizione di contenuti per rubriche e format editoriali, anche nell'ambito di iniziative riconducibili alla 

formula "L'Esperto Risponde"; 

• la revisione e l'adattamento dei contenuti, sotto il profilo linguistico, comunicativo e pedagogico, ai diversi target 

di riferimento del Portale. 

Gli autori selezionati saranno chiamati a curare la componente scientifica, editoriale e contenutistica dei materiali 

affidati, con particolare attenzione alla correttezza delle informazioni, alla strutturazione didattica e alla coerenza con 

le caratteristiche dei diversi destinatari. 

Gli incarichi oggetto della presente procedura riguardano esclusivamente le attività di ideazione, elaborazione, 

scrittura e revisione dei contenuti, tenendo conto delle valutazioni espresse dagli esperti della Clearing House (CH) 

di competenza e dalla redazione di progetto. La realizzazione tecnica, grafica, audiovisiva e multimediale dei prodotti 

finali è esclusa dagli incarichi degli autori e sarà affidata a tecnici ed esperti appositamente individuati da INDIRE o 

coinvolti nelle successive fasi di lavorazione. Resta comunque a carico degli autori la revisione dei contenuti nelle 

diverse fasi di lavorazione, fino alla versione finale del prodotto, al fine di garantirne la correttezza, la coerenza e 

l’uniformità. 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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Gli autori opereranno in raccordo con il gruppo di progetto e con gli organismi deputati alla validazione scientifica dei 

contenuti. 

Potranno inoltre essere chiamati a collaborare alla produzione di risorse finalizzate a favorire il trasferimento nella 

pratica educativa delle conoscenze e delle indicazioni metodologiche sviluppate nell'ambito delle diverse tematiche 

trattate dal Portale. 

Le educazioni trasversali oggetto della presente procedura sono le seguenti: 

1. Educazione alla sostenibilità ambientale, sociale ed economica; 

2. Educazione alla cittadinanza digitale; 

3. Educazione alla legalità e alla cittadinanza democratica; 

4. Educazione alla cittadinanza europea; 

5. Educazione alla salute, con riferimento all’educazione alimentare, alla prevenzione e al benessere psicofisico 

ed emotivo; 

6. Educazione alla sicurezza, con riferimento alla prevenzione dei comportamenti a rischio e alla gestione delle 

emergenze; 

7. Educazione stradale; 

8. Educazione finanziaria e imprenditoriale; 

9. Educazione interculturale e alla diversità; 

10. Educazione socio-emotiva ed etica; 

11. Educazione alle relazioni e alla parità di genere; 

12. Educazione alla pace. 

Art. 2 – Durata degli incarichi  

La presente procedura è finalizzata alla costituzione di n. 12 (dodici) graduatorie di Autori di contenuti da utilizzare 

per l'eventuale conferimento di incarichi di collaborazione nell’ambito del progetto richiamato in premessa. 

Non è previsto un numero predeterminato di incarichi da conferire, che saranno eventualmente affidati in relazione 

alle esigenze progettuali, ai fabbisogni editoriali che si manifesteranno nel corso dell'attuazione del progetto e alle 

risorse finanziarie disponibili. 

La durata dei singoli incarichi e i relativi tempi di realizzazione saranno definiti prima del conferimento, insieme 

all’oggetto e al compenso, in funzione della tipologia e della complessità delle attività affidate e delle esigenze 

progettuali. 

Art. 3 – Compenso 

Per le attività oggetto degli eventuali incarichi è previsto un compenso massimo determinato secondo quanto di 

seguito indicato: 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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Tabella 1 – Compensi 

Profilo Attività 
Durata massima 

della prestazione 

Compenso unitario a 

giornata 

Autore di 

contenuti 

Ideazione, elaborazione, scrittura e revisione di 

contenuti destinati alle diverse sezioni e ai 

diversi formati previsti dal Portale delle 

Educazioni trasversali, tra cui: articoli di 

approfondimento; script video; materiali didattici 

scaricabili; toolkit sintetici per docenti e dirigenti 

scolastici. 

10 giorni 
Fascia A 

€ 500,00/giorno 

 

I compensi sopra riportati sono calcolati sulla base della Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro 

e delle Politiche Sociali. 

Per le collaborazioni autonome professionali: il compenso si intende al lordo IRPEF e al netto di Iva, se dovuta, 

nonché della cassa o rivalsa previdenziale. 

Per le collaborazioni occasionali: il compenso si intende al lordo IRPEF e al netto della quota di contributo 

previdenziale a carico del committente. 

Le eventuali spese di viaggio, vitto e alloggio per l’esecuzione dell’incarico sono a carico dell’Ente che si impegna a 

rimborsare le spese previa notula e/o fattura secondo il regime fiscale del professionista. 

Per gli incarichi a soggetti in quiescenza: Gli incarichi di cui al presente Avviso sono conferiti ai soggetti già 

lavoratori pubblici o privati collocati in quiescenza esclusivamente a titolo gratuito, senza corresponsione di alcun 

compenso, nel rispetto della normativa vigente in materia. 

È ammesso esclusivamente il rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio effettivamente sostenute per 

l’esecuzione dell’incarico, debitamente documentate e rendicontate, nei limiti preventivamente fissati da INDIRE. 

Art. 4 – Requisiti di ammissione 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali, pena l’inammissibilità della 

candidatura: 

• Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

• Età non inferiore a 18 anni; 

• Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo; 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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• Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento, né dichiarati decaduti per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti 

falsi o viziati da invalidità insanabile, né licenziati per le medesime motivazioni; 

• Non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti per reati che comportano 

l’interdizione dai pubblici uffici. 

È inoltre richiesto, a pena di inammissibilità della candidatura, il possesso dei seguenti requisiti specifici: 

▪ Titolo di studio : Laurea magistrale o diploma di laurea conseguito secondo il previgente ordinamento;  

▪ Esperienza pregressa: per tutti gli ambiti tematici oggetto del presente Avviso, ad eccezione dell’ambito 

“Educazione finanziaria e imprenditoriale”, è richiesta un’esperienza professionale documentabile, pertinente 

alle tematiche e alle attività previste per l’ambito prescelto, di durata complessiva non inferiore a un anno, 

maturata anche in periodi non continuativi. 

In caso di candidatura per più ambiti, il requisito deve essere soddisfatto per ciascuno degli ambiti per i quali è 

richiesto.  

L’esperienza minima richiesta costituisce esclusivamente un requisito di ammissione e non dà luogo all’attribuzione 

di punteggio. Ai fini della valutazione, secondo i criteri previsti dal presente Avviso, saranno considerate 

esclusivamente le esperienze e le parti dei periodi di attività eccedenti la durata minima utilizzata per soddisfare tale 

requisito. 

▪ Requisito specifico per l’educazione finanziaria e imprenditoriale: Limitatamente all’area dell’educazione 

finanziaria e imprenditoriale, sono ammesse le candidature di psicologi, pedagogisti e docenti delle istituzioni 

scolastiche in possesso di specifiche competenze ed esperienze nell’ambito di riferimento. Il candidato deve 

dichiarare la qualifica posseduta e gli elementi utili alla verifica: iscrizione all’albo, ove prevista per l’esercizio 

della professione, oppure istituzione scolastica e periodi di servizio in qualità di docente, oltre alle esperienze 

pertinenti. 

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature. 

L’accertamento della loro mancanza comporta, in qualunque momento, l’esclusione dalla procedura di selezione o 

di affidamento dell’incarico, ovvero la decadenza dalla relativa graduatoria. 

Art. 5 – Criteri di valutazione 

Per ciascuna educazione trasversale la commissione competente attribuisce un punteggio complessivo massimo di 

30 punti, ripartito in tre categorie da massimo 10 punti ciascuna. Per ciascuna categoria si sommano i punteggi delle 

singole voci, entro i rispettivi massimali; se la somma supera 10 punti, il punteggio della categoria è ricondotto a 10. 

I punteggi eccedenti non sono trasferibili ad altre categorie. 

La valutazione è effettuata distintamente per ciascuna delle educazioni trasversali per le quali il candidato ha 

presentato domanda. La laurea richiesta per l’ammissione non attribuisce punteggio. 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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Per l’inserimento nella relativa graduatoria, i candidati ammessi devono conseguire un punteggio complessivo non 

inferiore a 18/30. 

Titoli culturali massimo 10 punti 

Titolo o esperienza Punteggio 
Quantità massima 

valutabile 

Massimo per 

voce 

Master universitario di I livello 
2 punti per titolo 

conseguito 
2 titoli 4 punti 

Master universitario di II livello 
3 punti per titolo 

conseguito 
1 titolo 3 punti 

Dottorato di ricerca 
4 punti per titolo 

conseguito 
1 titolo 4 punti 

Partecipazione documentata, come 

uditore, a seminari, convegni o congressi 

pertinenti all’ambito di candidatura 

1 punto per ogni blocco 

completo di 15 ore, 

cumulabili tra più eventi 

4 blocchi di 15 ore, pari a 

60 ore complessive 
4 punti 

Le ore relative a eventi diversi sono cumulabili purché documentate e pertinenti all’ambito di candidatura. Le frazioni 

inferiori a 15 ore non attribuiscono punteggio. La medesima partecipazione non può essere valutata 

contemporaneamente come attività di uditore e di relatore. 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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Esperienze professionali massimo 10 punti 

Titolo o esperienza Punteggio 
Quantità massima 

valutabile 

Massimo per 

voce 

Progettazione, produzione o redazione di 

contenuti editoriali, scientifici, educativi o 

didattici, anche digitali, coerenti con 

l’ambito di candidatura 

2 punti per ciascun prodotto 

autonomo e identificabile 

realizzato con un contributo 

documentabile del candidato 

2 prodotti 4 punti 

Ideazione o redazione di contenuti 

destinati a piattaforme digitali, portali 

istituzionali, percorsi formativi online, 

MOOC, video, podcast o altri prodotti 

multimediali, coerenti con l’ambito di 

candidatura. 

2 punti per ciascun prodotto 

autonomo e identificabile 

realizzato con un contributo 

documentabile del candidato. 

2 prodotti 4 punti 

Collaborazioni con università, enti di 

ricerca, pubbliche amministrazioni, 

istituzioni scolastiche o altri soggetti 

qualificati operanti nell’ambito educativo e 

formativo, pertinenti all’ambito di 

candidatura. 

2 punti per anno di attività; 

frazioni di anno valutate 

proporzionalmente secondo le 

disposizioni comuni. 

2 anni complessivi 4 punti 

Attività di docenza, formazione o 

progettazione didattica coerente con 

l’ambito di candidatura. 

1 punto per anno di attività; 

frazioni di anno valutate 

proporzionalmente secondo le 

disposizioni comuni. 

2 anni complessivi 2 punti 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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Altre esperienze e prodotti professionali coerenti massimo 10 punti 

Titolo o esperienza Punteggio 
Quantità massima 

valutabile 

Massimo per 

voce 

Articoli, saggi, pubblicazioni o altri 

prodotti editoriali coerenti con l’ambito di 

candidatura, non già valutati nelle 

precedenti voci. 

2 punti per prodotto 2 prodotti 4 punti 

Partecipazione come relatore a seminari, 

convegni o congressi coerenti con 

l’ambito di candidatura 

2 punti per evento 2 eventi 4 punti 

Partecipazione a comitati tecnico-

scientifici, gruppi di lavoro o commissioni 

inerenti all’ambito di candidatura, presso 

Ministeri, enti di ricerca, università, 

istituzioni scolastiche o altri soggetti 

qualificati. 

2 punti per anno di attività; 

frazioni di anno valutate 

proporzionalmente secondo le 

disposizioni comuni. 

2 anni complessivi 4 punti 

Ulteriori attività professionali di ideazione 

e produzione di contenuti coerenti con 

l’ambito di candidatura, non riconducibili 

alle precedenti voci. 

2 punti per anno di attività; 

frazioni di anno valutate 

proporzionalmente secondo le 

disposizioni comuni. 

2 anni complessivi 4 punti 

Disposizioni comuni per la valutazione 

Sono valutabili esclusivamente i titoli conseguiti, i prodotti completati e le attività effettivamente svolte entro la 

scadenza per la presentazione delle candidature, purché pertinenti all’educazione trasversale prescelta. In caso di 

candidatura a più ambiti, la pertinenza è verificata separatamente per ciascuna graduatoria. 

Per le esperienze valutate su base annuale, un anno corrisponde a 12 mesi di attività documentata; il riferimento 

all’anno solare o scolastico non comporta il riconoscimento automatico di un’intera annualità. I periodi inferiori 

all’anno, anche relativi a incarichi diversi, sono cumulabili e valutati proporzionalmente, conteggiando i mesi interi e 

i giorni residui in trentesimi di mese. Il punteggio è calcolato moltiplicando il valore annuale per i mesi 

complessivamente riconosciuti e dividendo il risultato per 12, con arrotondamento a due decimali sul totale della 

singola voce. Sono escluse le interruzioni e i periodi contemporanei sono conteggiati una sola volta all’interno della 

medesima voce. Per le attività occasionali o discontinue sono considerati esclusivamente i periodi di effettivo 

svolgimento, con indicazione dei giorni e delle ore, senza equiparare a servizio continuativo l’intervallo tra la prima 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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e l’ultima prestazione. La durata delle esperienze rileva ai soli fini del punteggio e non costituisce un requisito minimo 

di ammissione, fermi restando gli altri requisiti dell’Avviso. 

La stessa attività, lo stesso incarico o lo stesso prodotto è valutabile in una sola voce della medesima graduatoria. 

Attività distinte svolte contemporaneamente possono essere valutate in voci diverse se autonomamente identificabili 

e documentabili; i prodotti realizzati nell’ambito di una collaborazione già valutata non attribuiscono ulteriore 

punteggio. Sono considerati prodotti distinti soltanto gli elaborati autonomi e identificabili, con esclusione di mere 

revisioni, ripubblicazioni o trasposizioni dello stesso contenuto. Per i prodotti realizzati con altri autori deve essere 

precisato il contributo effettivo del candidato. 

Il candidato deve indicare, per ciascuna esperienza, committente o istituzione, oggetto, ruolo, attività svolte, date e 

interruzioni; per ciascun prodotto, titolo, tipologia, data, contributo personale e riferimenti identificativi; per ciascun 

evento, organizzatore, titolo, data, ruolo e, se uditore, ore documentate. Le informazioni devono consentire la verifica 

di quanto dichiarato. 

Il punteggio di ciascuna categoria è ottenuto sommando i punteggi delle singole voci entro i rispettivi massimali e 

applicando il limite di 10 punti per categoria. Il punteggio complessivo delle tre categorie non può superare 30 punti. 

In caso di parità di merito trovano applicazione i criteri di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, 

e successive modificazioni, ove applicabili. 

L’istruttoria delle candidature, affidata alle commissioni di selezione di cui all’art. 8, avviene esaminando le 

dichiarazioni rese in fase di candidatura, i curricula, i titoli, le esperienze e i prodotti dei candidati, secondo 

i criteri stabiliti nel presente Avviso. 

Art. 6 – Presentazione della domanda termini e modalità 

La domanda, a pena di esclusione dalla procedura, deve essere presentata esclusivamente attraverso la procedura 

telematica del Portale del Reclutamento inPA, all’indirizzo https://www.inpa.gov.it, entro le ore 23:59 del decimo 

giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso sul medesimo Portale, secondo i seguenti passaggi: 

▪ accesso alla piattaforma https://www.inpa.gov.it; 

▪ autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS; 

▪ compilazione di tutti i campi richiesti dall’Avviso e caricamento del curriculum vitae firmato in formato europeo; 

▪ selezione da una a un massimo di tre educazioni trasversali, tra quelle elencate all’art. 1, per le quali il 

candidato intende presentare la propria candidatura; 

▪ inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante il bottone 

“Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo passaggio la domanda non risulterà 

presentata). 

Acquisita la domanda di candidatura, il sistema procederà ad inviare in automatico all’indirizzo di posta elettronica 

indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica con l’indicazione 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/

https://www.inpa.gov.it/
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dell’ID univoco attribuito alla pratica. Tale codice potrà essere utilizzato nelle comunicazioni inerenti alle fasi della 

selezione. 

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per il mancato recapito della domanda imputabile a disguidi 

tecnici, fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. 

Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione costituiscono dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 28 

dicembre 2000, n. 445. Si richiama l’attenzione dei candidati sulle responsabilità penali previste dall’art. 76 del 

medesimo decreto per le dichiarazioni non veritiere. Per ciascuna educazione trasversale selezionata, il candidato 

deve indicare separatamente le competenze, i titoli, le esperienze e i prodotti pertinenti, con gli elementi richiesti 

dall’art. 5. Ciascuna candidatura è valutata distintamente per ambito e può dare luogo all’inserimento nella relativa 

graduatoria, in presenza dei requisiti di ammissione e del punteggio minimo previsto. 

L’Amministrazione si riserva, in caso di accertate problematiche tecniche di natura temporanea, di prorogare il 

termine di invio della domanda per un numero di giorni pari a quelli di mancata operatività del sistema, fermo restando 

il termine di scadenza originario ai fini del possesso dei requisiti di partecipazione alla presente selezione. 

All’atto di registrazione, l’interessato dovrà opzionare il profilo di partecipazione, specificando il profilo di candidatura, 

come segue: 

1) Profilo 1 – Autori di contenuti didattici per l’educazione alla sostenibilità ambientale, sociale ed economica, di 

cui al link: 

https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/d036ee23b67041dbace548f8f12631a9  

2) Profilo 2 – Autori di contenuti didattici per l’educazione alla cittadinanza digitale, di cui al link: 

https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/8c17067f160a4d9a9fdca95f6b616fd6  

3) Profilo 3 – Autori di contenuti didattici per l’educazione alla legalità e alla cittadinanza democratica,  di cui al 

link: https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/18e07a22810c412bba91b0161e3ec0e7  

4) Profilo 4 – Autori di contenuti didattici per l’educazione alla cittadinanza europea, di cui al link: 

https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/44e57b47c0af488a8d5765522f98eb4c  

5) Profilo 5 – Autori di contenuti didattici per l’educazione alla salute, con riferimento all’educazione alimentare, 

alla prevenzione e al benessere psicofisico ed emotivo, di cui al link: https://portale.inpa.gov.it/ui/public-

area/concoursedetail/cb42e6884ced4869a6c0a00e6b1023b6  

6) Profilo 6 – Autori di contenuti didattici per l’educazione alla sicurezza, con riferimento alla prevenzione dei 

comportamenti a rischio e alla gestione delle emergenze, di cui al link: https://portale.inpa.gov.it/ui/public-

area/concoursedetail/2c6dd5b6c51d44fa83a9aec8492cc838  

7) Profilo 7 – Autori di contenuti didattici per l’educazione stradale, di cui al link: https://portale.inpa.gov.it/ui/public-

area/concoursedetail/d9509ac32dd94f05b1bdfefcb9f9c851  

8) Profilo 8 – Autori di contenuti didattici per l’educazione finanziaria e imprenditoriale, di cui al link: 

https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/2c88369f308e4452995948f00b5c5538  

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/

https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/d036ee23b67041dbace548f8f12631a9
https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/8c17067f160a4d9a9fdca95f6b616fd6
https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/18e07a22810c412bba91b0161e3ec0e7
https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/44e57b47c0af488a8d5765522f98eb4c
https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/cb42e6884ced4869a6c0a00e6b1023b6
https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/cb42e6884ced4869a6c0a00e6b1023b6
https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/2c6dd5b6c51d44fa83a9aec8492cc838
https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/2c6dd5b6c51d44fa83a9aec8492cc838
https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/d9509ac32dd94f05b1bdfefcb9f9c851
https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/d9509ac32dd94f05b1bdfefcb9f9c851
https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/2c88369f308e4452995948f00b5c5538
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9) Profilo 9 – Autori di contenuti didattici per l’educazione interculturale e alla diversità, di cui al link: 

https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/c34ead731d9d4e5e9535ae9dc6635df6  

10) Profilo 10 – Autori di contenuti didattici per l’educazione socio-emotiva ed etica, di cui al link: 

https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/5c700b1f76034dbeaceeabc5f81eeb19  

11) Profilo 11 – Autori di contenuti didattici per l’educazione alle relazioni e alla parità di genere, di cui al link: 

https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/4918e61165af4069a7b0f6886b1d61b9  

12) Profilo 12 – Autori di contenuti didattici per l’educazione alla pace, di cui al link: 

https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/98171a5f3dd6480e852664fd28d7f4cb  

ATTENZIONE: È consentito candidarsi a un massimo di 3 profili/educazioni trasversali. Qualora vengano 

inviate più di 3 domande, verranno valutate esclusivamente le prime 3 inoltrate in ordine cronologico di 

invio. Le candidature successive alla terza non saranno prese in considerazione e non verranno valutate. 

Art. 7 – Cause di esclusione 

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature: 

▪ l’invio della candidatura con modalità diverse da quelle indicate all’art. 6 del presente Avviso o oltre il termine 

ivi previsto; 

▪ la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4, con esclusione limitata all’area interessata qualora 

la carenza riguardi il requisito specifico per l’educazione finanziaria e imprenditoriale; 

▪ La mancata allegazione alla domanda di partecipazione del curriculum vitae dettagliato e firmato, recante 

l’indicazione dei titoli posseduti e delle esperienze professionali pertinenti all’incarico oggetto della selezione. 

Non saranno ritenute valide le domande di partecipazione che risultino incomplete o irregolari, che non siano state 

trasmesse secondo le modalità indicate nell’art. 6 del presente Avviso o che non contengano tutte le indicazioni 

richieste dal medesimo articolo. 

L’ammissione alla selezione avviene con riserva di accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati. 

La mancata ammissione a una delle educazioni trasversali prescelte non preclude la valutazione per gli altri ambiti 

per i quali sussistano i requisiti. 

Art. 8 – Commissioni giudicatrici e valutazione comparativa dei candidati 

Per ciascuna educazione trasversale di cui all’art. 1 è nominata, con decreto del Direttore Generale, un’apposita 

commissione giudicatrice, successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle domande. 

Ciascuna commissione è composta da personale e/o consulenti dell’Istituto dotati di comprovata esperienza nelle 

materie relative all’educazione di competenza. 

Le commissioni possono essere nominate e svolgere le proprie attività in momenti diversi, in relazione alla 

programmazione delle attività e ai fabbisogni progettuali. Le valutazioni e le pubblicazioni delle relative graduatorie 

possono pertanto avvenire in tempi differenziati. 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/

https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/c34ead731d9d4e5e9535ae9dc6635df6
https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/5c700b1f76034dbeaceeabc5f81eeb19
https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/4918e61165af4069a7b0f6886b1d61b9
https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/98171a5f3dd6480e852664fd28d7f4cb
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Ciascuna commissione procede alla valutazione comparativa dei candidati per l’educazione di propria competenza, 

applicando i criteri dell’art. 5 e formula la relativa graduatoria di merito dei candidati che abbiano conseguito il 

punteggio minimo previsto. 

Art. 9 – Termini dell’Avviso 

Il termine per la presentazione delle domande è fissato alle ore 23:59 del decimo giorno successivo alla 

pubblicazione del presente avviso sul Portale inPA, secondo quanto previsto dall’art. 6. L’avviso è pubblicato anche 

sul sito istituzionale www.indire.it, nella sezione “Bandi e Concorsi”. 

Art. 10 – Formazione validità e utilizzo delle graduatorie 

Per ciascuna educazione trasversale prevista dall’art. 1 è nominata un’apposita commissione di valutazione ed è 

formulata una distinta graduatoria di merito . La nomina delle commissioni e lo svolgimento delle relative procedure 

possono avvenire in tempi differenziati, secondo la programmazione delle attività e i fabbisogni del Portale delle 

Educazioni. 

Ciascuna graduatoria ha validità di tre anni dalla data della propria pubblicazione sul sito istituzionale di INDIRE.  

Ciascuna graduatoria è pubblicata sul sito istituzionale di INDIRE. Della pubblicazione è data notizia mediante avviso 

sul Portale del Reclutamento inPA. Dalla pubblicazione sul sito istituzionale decorrono i termini per l’impugnazione, 

secondo la normativa applicabile. 

La costituzione delle graduatorie e l’inserimento nelle stesse non comportano alcun diritto automatico al conferimento 

di incarichi, né l’assunzione di impegni di spesa da parte di INDIRE. 

Gli incarichi saranno eventualmente conferiti in relazione: 

• alle esigenze progettuali e ai fabbisogni editoriali individuati nel corso dell’attuazione del progetto; 

• all’educazione trasversale e alle specifiche tematiche oggetto dell’attività; 

• alla coerenza delle competenze e delle esperienze dichiarate dal candidato con l’oggetto dell’incarico; 

• alle risorse effettivamente disponibili e alla copertura finanziaria verificata al momento del conferimento. 

Ogni incarico è subordinato all’approvazione delle attività e alla verifica della copertura finanziaria della relativa 

spesa. 

Per l’individuazione dell’autore, INDIRE utilizza la graduatoria relativa all’educazione trasversale interessata, nel 

rispetto dell’ordine di merito e previa verifica della coerenza del profilo con lo specifico incarico, sulla base dei criteri 

previsti dall’Avviso. L’eventuale mancato conferimento a un candidato che precede altri in graduatoria deve essere 

motivato e documentato. 

In caso di rinuncia, indisponibilità o impossibilità di conferire l’incarico al candidato individuato, INDIRE può procedere 

allo scorrimento della relativa graduatoria secondo i medesimi criteri. 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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Qualora, dopo aver interpellato tutti i candidati utilmente collocati, emergano ulteriori fabbisogni, INDIRE può 

procedere a un nuovo scorrimento della medesima graduatoria, a partire dalla prima posizione, purché questa sia 

ancora valida e sussista la necessaria copertura finanziaria. 

Non sono ammessi rinnovi degli incarichi; l’eventuale proroga è consentita soltanto in via eccezionale per completare 

il progetto in presenza di ritardi non imputabili al collaboratore, senza modificare il compenso originariamente pattuito. 

Durante il rispettivo periodo di validità, le graduatorie possono essere utilizzate anche per ulteriori progetti dell’Istituto, 

purché le attività da affidare siano coerenti con l’educazione trasversale, il profilo professionale e i criteri di 

valutazione della selezione originaria. Il conferimento resta subordinato all’approvazione del progetto, alla verifica 

della copertura finanziaria e al rispetto delle modalità di utilizzo sopra indicate. 

L’Amministrazione si riserva di disporre, con provvedimento motivato, ulteriori finestre di candidatura anche nel corso 

del 2027, limitatamente ai profili per i quali non risultino candidati idonei oppure il numero degli idonei disponibili 

risulti insufficiente rispetto alle documentate esigenze progettuali. 

Il relativo provvedimento, pubblicato sul sito istituzionale e sul Portale inPA, individuerà i profili interessati, i termini 

e le modalità di partecipazione, la data di riferimento per il possesso dei requisiti e dei titoli e il trattamento delle 

candidature già presentate. 

Qualora siano già state approvate graduatorie per i profili interessati, le ulteriori candidature formeranno graduatorie 

suppletive, utilizzabili dopo l’esaurimento delle graduatorie originarie, ferme restando la disponibilità delle risorse e 

la durata del progetto. 

Art. 11 – Affidamento degli incarichi 

Trattandosi di incarichi di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7 D.lgs. n. 165/2001 la prestazione lavorativa sarà 

espletata senza alcun vincolo di subordinazione nei confronti dell’INDIRE né comporterà l’osservanza di un orario di 

lavoro o l’inserimento all’interno della struttura organizzativa dell’Amministrazione fatte salve le esigenze di 

coordinamento e di impegno definite in sede contrattuale anche al fine di garantire un impegno congiunto con il team 

progettuale. 

Il conferimento degli incarichi è subordinato, laddove necessario, alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.lgs. n. 

165/2001. 

Il conferimento dell'incarico sarà preceduto da una richiesta di disponibilità trasmessa da INDIRE ai candidati 

individuati ai sensi del precedente articolo. 

Nel dare la disponibilità ad accettare la proposta di incarico il candidato si impegna ad acquisire l’autorizzazione di 

cui all’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001, laddove necessaria, in cui risulti in maniera chiara e univoca: la durata della 

collaborazione, l’importo della collaborazione, l’oggetto dell’attività e l’indicazione dell’Ente con cui si attiva la 

collaborazione. 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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Il candidato deve altresì dichiarare se è titolare di incarichi in essere con INDIRE e, in tal caso, l’Amministrazione 

valuta la sussistenza sia di ipotesi di doppio finanziamento (non ammesse ex lege) sia di ragioni di opportunità e 

trasparenza che non consentono l’assegnazione di ulteriore incarico a valere sulle graduatorie di cui al presente 

avviso. In tali ipotesi, non si procede alla stipula e si procede secondo le modalità di utilizzo della relativa graduatoria 

previste all’art. 10. 

Tenuto conto dei tempi necessari per lo svolgimento delle attività, connessi anche alla durata del progetto, e in 

ossequio ai principi di efficienza, efficacia ed economicità dell’azione amministrativa, la stipula del contratto 

avverrà con firma digitale. 

I soggetti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 

aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso. Il Regolamento è consultabile sul 

sito dell’INDIRE, nella sezione “Amministrazione trasparente” al link 

http://www.indire.it/istituzionale/trasparenza/DPR_16_aprile_2013.pdf 

Art. 12 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 

presente selezione è il Dott. Flaminio Galli, in qualità di responsabile con potere di gestione del personale – 

dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 

Art. 13 – Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati forniti avverrà ai sensi del Regolamento UE 2016/679 - Regolamento Generale per la 

Protezione dei Dati (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali. 

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dall’INDIRE, prevalentemente con mezzi informatici, per 

le finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti alla gestione del rapporto contrattuale che si dovesse 

instaurare a seguito dell’utilizzo delle graduatorie. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, ed il loro mancato, parziale o inesatto conferimento potrà avere, come 

conseguenza, l'impossibilità per il candidato di partecipare alla selezione. 

L’interessato può esercitare i diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679, nei limiti e alle 

condizioni ivi stabiliti, tra cui l’accesso, la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento e l’opposizione. È 

inoltre possibile proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 

Il Titolare del trattamento dei dati personali per la gestione della presente selezione è l’Istituto Nazionale di 

Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa (INDIRE), con sede legale in via Michelangelo Buonarroti, 10 – 

50122 Firenze. Per l’esercizio dei diritti e per chiarimenti è possibile scrivere a segreteriapresidente@indire.it. 

Il Responsabile della protezione dei dati (RPD o DPO) di INDIRE è contattabile all’indirizzo e-mail dpo@indire.it. 

Ulteriori informazioni sono disponibili all’indirizzo https://www.indire.it/privacy/. 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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Art. 14 – Accesso agli atti della selezione 

L’accesso alla documentazione attinente alla selezione è disciplinato dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, e dal D.P.R. 

12 aprile 2006, n. 184. Il differimento dell’accesso sino alla conclusione delle attività della commissione competente 

opera nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

Per la richiesta di accesso agli atti l’interessato può prendere visione del disciplinare vigente reperibile al seguente 

link: https://www.indire.it/accesso-atti/quali-sono-le-norme-che-regolano-il-diritto-di-accesso/. 

Art. 15 – Pubblicazione dell’Avviso e tutela 

Il presente Avviso di selezione è pubblicato sul Portale del Reclutamento inPA e sul sito internet dell’Istituto, 

www.indire.it – Sezione “Bandi e Concorsi”. 

Avverso il presente Avviso e gli atti connessi e/o consequenziali è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al 

Tribunale Amministrativo Regionale per la Toscana, entro il termine di 60 giorni decorrente secondo quanto previsto 

dagli artt. 29 e 41 del D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104. 

Restano ferme le ulteriori forme di tutela previste dalla normativa vigente, ove esperibili, nei relativi termini e secondo 

le modalità applicabili. 

INDIRE si riserva la facoltà di revocare il presente Avviso, in tutto o in parte, mediante provvedimento motivato, nei 

casi e secondo le modalità previsti dalla normativa applicabile, ovvero di non procedere al conferimento di incarichi 

in presenza di vincoli legislativi o finanziari, mutate esigenze organizzative o nuove circostanze, ferma restando, ove 

compatibile con il provvedimento adottato, la possibilità di mantenere valide le graduatorie nei limiti dell’art. 10.  

Art. 16 – Richieste di informazioni 

Le richieste di chiarimenti e/o di informazioni, sia di natura scientifica che amministrativa, relative al presente avviso 

di selezione possono essere effettuate inviando una mail a: selezioni@indire.it all’attenzione del Dott. Aziz Soussi. 

 

Visto 

Il Funzionario degli Affari Generali e Servizi giuridico-­amministrativi 

Francesca Diana 

 

Visto 

Il Dirigente del Servizio Gestione Risorse Umane, AA.GG. e Servizi Giuridico-Amministrativi 

Valentina Cucci                  

  IL DIRETTORE GENERALE 

                          Flaminio Galli 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

A.S.

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/


