
 
Ministero delle Imprese e del Made in Italy  

DIPARTIMENTO PER I SERVIZI INTERNI, FINANZIARI, TERRITORIALI E DI VIGILANZA 

DIREZIONE GENERALE DEI SERVIZI INTERNI E FINANZIARI 

DIVISIONE VIII – RECLUTAMENTO E FORMAZIONE DEL PERSONALE 
 

 

OGGETTO: Testo PTFP 2026-2028. Aggiornamento CCNL 2025-2027. 
______________________________________________________________________________ 

 
Con riferimento e ad aggiornamento del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale di questo Ministero, contenuto nel Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, adottato con decreto ministeriale del 31 gennaio 2026, ammesso alla registrazione della Corte dei 

conti in data 11 marzo 2026 al n. 228 e pubblicato sul sito istituzionale del Ministero, si comunica quanto segue. 

 

È stato necessario adeguare i valori degli importi retributivi per le Aree stante l’aggiornamento degli stessi a seguito della sottoscrizione, in 

data 06 agosto 2026, del CCNL 2025-2027 Funzioni Centrali. Pertanto, si riportano di seguito le tabelle riepilogative del PTFP 2026-2028 recanti il 

sopra menzionato aggiornamento. 

 

Inoltre, in applicazione della Legge 27 dicembre 2019, n. 160, art. 1, comma 328, che autorizza il Ministero ad assumere, tra l’altro, “con 

conseguente incremento della vigente dotazione organica nel limite delle unità eccedenti”, trecentonove unità di personale da inquadrare nella III 

area del personale non dirigenziali, e considerando che delle predette unità residuano da assumere 50 unità di Funzionari di cui 47 unità ad 

incremento della dotazione organica, il MIMIT ha provveduto all’adeguamento della propria dotazione organica che risulta pertanto così composta: 

 

- 19 Dirigenti I fascia 

- 108 Dirigenti II fascia 

- 40 in Area delle elevate professionalità 

- 1621 in Area Funzionari 

- 961 in Area Assistenti 

- 30 in Area Operatori 

 

 



 

 



 
 Di conseguenza, è stato rivisto il piano assunzionale per il 2026, come riportato nella Tabella “Piano assunzioni 2026”, che sostituisce la 

corrispondente nel PTFP 2026-2028 (p. 79), contenuto nel PIAO 2026-2028 pubblicato sul sito istituzionale del Ministero. Si riportano, inoltre, di 

seguito, per completezza, le “Tabelle 6 - Personale di ruolo” e “Tabella 7 - Personale in servizio”, che sostituiscono le corrispondenti a pp. 71-72 del 

suddetto PIAO. 

  

 

 

Tabella 1. Personale di ruolo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*di cui n. 9 unità di dirigenti di seconda fascia con incarico di prima fascia (art. 19, comma 4, d.lgs. 165/2001). 

Qualifica Dotazione 
organica 

In ruolo  
(presenti 
in servizio) 

 

In ruolo (non in servizio 
– 
comando/distacco/asseg
nazione 
temporanea/fuori ruolo 
OUT/aspettativa/altro) 

Gap n. 

Dirigenti I 
fascia 

19 6 2 11 

Dirigenti II 
fascia 

108 65 
 

15* 28 

Totale dirigenti 127 71 17 39 

Area elevate 
professionalità 

40 0 0 40 

Area 
funzionari 

1621 1152 111 358 

Area assistenti 961 605 20 336 

Area operatori 30 13 1 16 

Totale Aree 2652 1770 132 710 



 
 

 

 

 

 

 

Tabella 2. Personale in servizio 

Qualifica 
 
 

Dotazione 
organica 

 

In servizio (di 
ruolo) 

 

In servizio (non di 
ruolo) 

Dirigenti I 
fascia 

19 6 2 

Dirigenti II 
fascia 

108 65 26* 

Totale 
dirigenti 

127 71 28 

Area elevate 
professionalità 

40 0 0 

Area 
funzionari 

1621 1152 36 

Area 
assistenti 

961 605 9 

Area 
operatori 

30 13 3 

Totale Aree 2652 1770 48 

*di cui n. 13 con incarico ex art. 19, c.5-bis, e n. 13 con incarico ex art. 19, c.6, d.lgs. n. 165/2001 (di cui n. 2 in deroga ex art. 1, c. 446, L. 197/2022). Non 

sono inseriti nel computo i dirigenti PNRR con incarico ex art. 19, c.6, d.lgs. n. 165/2001. 

 



 
 

 

 

  

 

 

Il DIRETTORE GENERALE 

                                                        (Stefania De Angelis) 

 

 

 

 

 

Piano assunzioni 2026  

  mobilità 
(art. 30 d.lgs.  

165/2001) 
 
 

concorso 
pubblico  

(da bandire / 
scorrimento 
graduatorie 

vigenti) 

progressioni 
verticali 

(art. 52, c1-bis, 
quarto per. d.lgs 

165/2001) 

Ricostituzion
e rapporto di 
lavoro (art. 15 
CCNL 
Funzioni 
centrali) 

 
 

Totale 

Area Elevate 
professionalità 

0 20 20 0 40 

Area Funzionari 153 204 
 

0 1 358 

Area Assistenti  189 98 0 1 288 

Area Operatori  
 

2 4 0 0 6 



 

 



 
 

 
 



 

 
 

 

 

 
              

       



 

 



 

 



 
 

Tab. 4 Vacanze di organico 2026 
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