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DIPARTIMENTO PER | SERVIZI INTERNI, FINANZIARI, TERRITORIALI E DI VIGILANZA
DIREZIONE GENERALE DE| SERVIZI INTERNI E FINANZIARI
DIVISIONE VIIl - RECLUTAMENTO E FORMAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Testo PTFP 2026-2028. Aggiornamento CCNL 2025-2027.

Con riferimento e ad aggiornamento del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale di questo Ministero, contenuto nel Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, adottato con decreto ministeriale del 31 gennaio 2026, ammesso alla registrazione della Corte dei
conti in data 11 marzo 2026 al n. 228 e pubblicato sul sito istituzionale del Ministero, si comunica quanto segue.

E stato necessario adeguare i valori degli importi retributivi per le Aree stante I'aggiornamento degli stessi a seguito della sottoscrizione, in
data 06 agosto 2026, del CCNL 2025-2027 Funzioni Centrali. Pertanto, si riportano di seguito le tabelle riepilogative del PTFP 2026-2028 recanti il
sopra menzionato aggiornamento.

Inoltre, in applicazione della Legge 27 dicembre 2019, n. 160, art. 1, comma 328, che autorizza il Ministero ad assumere, tra l'altro, “con
conseguente incremento della vigente dotazione organica nel limite delle unita eccedenti’, trecentonove unita di personale da inquadrare nella I
area del personale non dirigenziali, e considerando che delle predette unita residuano da assumere 50 unita di Funzionari di cui 47 unita ad
incremento della dotazione organica, il MIMIT ha provveduto alladeguamento della propria dotazione organica che risulta pertanto cosi composta:

- 19 Dirigenti | fascia

- 108 Dirigenti Il fascia

- 40 in Area delle elevate professionalita
- 1621 in Area Funzionari

- 961 in Area Assistenti

- 30 in Area Operatori



Tab. 1 - Valore finanziario dotazione ors

zanica
- Stipendio CCNL 2022-2024( IVC 20252027 (13 Rehrburien Oneri riffessi  [[ERUNBMSNN ~Uniti n
lz FASCIA a3 silit3) silit3) totale pro capite o pro-capite dotazione
& o G lordo dipendente N lordo stato organica
~
=
2 |PRMA 63.807.87 638.04 64.44591 2473434|  89.180,2% 19 1.694.424.75
SECONDA 50.005.77 500,11 50.505.88 19.384.16|  69.890,04 108 7.548.12432
Rutribarzions ; Oneririflessl SR  Unit: in 'VALORE
Stipendio CCNL 2022-2024| IVC 2025-2027 (13 UZORE & | R etribuzione di VZIORE 138 38% (32.70% su BT s Al
(13 mensilits) Silits) posizione caltat totale pro capite i & pro-capite | dotazione FINANZIARIO
menae A varizbile A lordo dipendente | - ris:lztla‘::)e lordo stato organica D( 'AZIONE
EP(3) 40.393,70 18.000.,00 9.826.08 68.219,78 25.624.63 93,844,41 40 3.753.776.40
=
= Altra voce o
: 5 .
% Stipendio CCNL 2022-2024 IVC 2025-2027 (13 |  retributiva Totaleanmmopro-| (. .5 . [ESESSESSSE Uniti in
i RO capite lordo % pro-capite dotazione
(13 mensilita) mensilita) fondamentale (2) z
SRR dipendente lordo stato organica
13 mensihita (1)
Funzionari 29.580,12 29.580,12 11.352.85|  40.932,97 1.621 66.352.34437
Assistenti 2433633 2435633 9347.96|  33.704,29 961 32.389.822.69
Operatori 23.147.41 23.147.41 8.883.98)  32.031,39 30 960.941.70
TOTALE 2.779 112.699.434,23
NOTE

(1) se prevista da normativa speciale

(2) indicare percentuale applicata se diversa da quella mdicata (onen niflessi 38.38%= Pensione 24.2% + Buonuscita 5.68% =+ IRAP 8.5%) e conseguentemente adeguare gl importi

(3) se 51 intendono istituire posizion: di elevate professionalita, occorre msenre il valore della retribuzione di posizione vanabile e nsultato e aggungere gli onen rifless: a canco amministrazione, avendo cura di assicurare
I'mvarianza della spesa potenziale massima mediante comispondent: riduzioni (in valore) di altre posizion:. Si veda https:/‘'www.aranagenzia 1t/comunicati/12999-cenl-comparto-funzioni-centrali-9-maggio-2022-onentamenti-

applicattvi html

*Viene qui riportata la composizione della dotazione organica del MIMIT a seguito delle
seguenti disposizione di legge: Legge 27 dicembre 2019. n. 160, art. 1. comma 328, in forza
della quale residuano da assumere 50 unita di Funzionari di cui 47 unita ad incremento della
dotazione organica: Legge 30 dicembre 2025, n. 199, art. 1. comma 326. come modificato
dall’art. 25, comma 5-sexies, del decreto-legge 19 febbraio 2026. n. 19, convertito, con
modificazioni. dalla legge 20 aprile 2026. n 50 che istituisce al MIMIT n_ 40 unita
appartenenti all'Area delle Elevate professionalita ad incremento della dotazione organica;
Decreto-legislativo 2 aprile 2026, n.51, art. 25 che ha incrementato la dotazione organica din.
1 dirigente non generale e di 10 unita Area Funzionari.



Di conseguenza, € stato rivisto il piano assunzionale per il 2026, come riportato nella Tabella “Piano assunzioni 2026”, che sostituisce la
corrispondente nel PTFP 2026-2028 (p. 79), contenuto nel PIAO 2026-2028 pubblicato sul sito istituzionale del Ministero. Si riportano, inoltre, di
seguito, per completezza, le “Tabelle 6 - Personale di ruolo” e “Tabella 7 - Personale in servizio”, che sostituiscono le corrispondenti a pp. 71-72 del
suddetto PIAO.

Tabella 1. Personale di ruolo

Qualifica Dotazione In ruolo In ruolo (non in servizio
organica (presenti -
in servizio) comando/distacco/asseg
nazione
temporaneal/fuori ruolo

OUT/aspettatival/altro

fascia
fascia
"
Area elevate 40 0 0 40
professionalita
Area 1621 1152 111 358

Totale Aree 2652 1770 132 710

*di cui n. 9 unita di dirigenti di seconda fascia con incarico di prima fascia (art. 19, comma 4, d.Igs. 165/2001).




Tabella 2. Personale in servizio

Qualifica Dotazione In servizio (di In servizio (non di
organica ruolo) ruolo)

Dirigenti |
fascia

fascia
dirigenti
professionalita
funzionari
9
assistenti
operatori

*di cui n. 13 con incarico ex art. 19, ¢.5-bis, e n. 13 con incarico ex art. 19, ¢.6, d.lgs. n. 165/2001 (di cui n. 2 in deroga ex art. 1, c. 446, L. 197/2022). Non
sono inseriti nel computo i dirigenti PNRR con incarico ex art. 19, c.6, d.Igs. n. 165/2001.




mobilita concorso progressioni Ricostituzion Totale
(art. 30 d.Igs. pubblico verticali e rapporto di
165/2001) (da bandire / (art. 52, c1-bis, lavoro (art. 15
scorrimento quarto per. d.lgs | CCNL
graduatorie 165/2001) Funzioni
vigenti) centrali)

Area Elevate
professionalita

Area Funzionari 153 204 0 1
Area Assistenti 189 98 0 1
Area Operatori 2 4 0 0

[ DIRETTORE GENERALE

(Stefania De Angelis)
Stefania De fnaelis



unzlonarlo referente AVMINISTRAZIONE
n. telefono
E-mail PEC:
Tab. 3.1 - Risorse fi iarie personale cessato al 31 di bre 2025 (1) - Asseverazione UCB MISE prot. 24331 del 21 ottobre 2026

L Stipendio Retribuzione

£ AR CCNL 2022- [IVC 2025-2027 (13 M;;:"p‘:)’i:‘;ﬁ Oneri riflessi | Totale annuo pro-

- 212 cnsilitd 0, 0 (] y

5 -0.4. (.I:'i mensilitd) Jouo dipeadante 38.38% capite lordo stato

= mensilitd)

8 PRIMA (2) 63.807.87 638.04 64.445.91 24.734.34 $9.180.25 0.00

SECONDA 50.003,77 500.11 50.505.88 19.384.16] 69.890.04 139.780.08

Stipendio Oneri riflessi
e = ol 73 c 06 g
CONL 2022- | Ve 2025-2027 (13 | REUUZONE | g obizione gi | Retribuzione 3838% (0 otale annuo pro-
2024 (13 mensilitd) di posizione Aala totale peo capite | (32,70% su i
TEYRIS variabile lordo dipendente | retribuzione di PREICO VRS
mensilitd) rimiltato)

68.219.78

25.624.63

40.393.70 18.000.00

AREE

Stipendio Altra voce Totale anono pro- - _
2022- /C 2025-202 ibuts |
CCNL 2022- | IVC 2025 _.»0].7 (13| retributiva cagite Toedo Oneri siflessi Tﬂh“”
2024 (13 mensilitd) fondamentale capite lordo stato
B ez dipendente
mensilitd) 13 mensiliti !
Funzionari 29.580,12 20.580,12 11.352.85 40.932.97 63 2.578.777.11
Assistenti 24356.33 24.356.33 9.347,96] 33.70429 36 1.213.354.42
Operatori 23.147.41 23.147.41 8.883.98] 32.031.39 2 64.062.77
di cui |[TOTALE Dir. 1 Fascia (A) 0 0.00
di cui |TOTALE Dir. 11 fascia+Aree (B) 103 3.995.974.38
TOTALE i 103 3.995.974.38
|Inserire l'importo delle facolty
all'i del fondo tr
APPLICAZIONE COMMA 832 ART. 1 L. 207/2024 |accessorio
C) Dir 1 fascia
D) Dir I fascia + Aree
BUDGET 2026 con riduzione comma 832 art. | L.
2072024 TOTALI
(AHC) Budget 2026 TOTALE Dir. I fascia -
(B)+(D) Budget 2026 TOTALE Dir Il fascia + Aree 3.995.974.38
NOTE
(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno degli anni presi in consid nel piano le (cessazioni dell'anno p d ) 11 DI 73/2021 ha modificato la L. 562019 all'art. 3 comma 3 reinserendo
1"asseverazione delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con do dalle ¢ ioni 2021 & richiesta I'asseverazione dell’organo di controllo.
(2) Dal 1° novembre 2021 le cessazioni per quicscenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo deveno essere val ate prendendo a rifi il relativo fond |
¢ il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022) mentre per le cessazioni intervenute precedentemente a tale data deve essere preso a rifer il di un din di
seconda fascia.




n. telefono
E-mail PEC:

Funzionario referente

AMMINISTRAZIONE

Tab. 2 - Spesa presenti in servizio + comandati in al 31 dicembre 2025
v tribuz = .
Stipendio CCNL 3 N : Totale Tatale ufm:ﬁ Totale unita art.| Totale unita art.
= A IVC 2025-2027 totale pro Oneri riflessi | annuo pro- [ presenti di X
Z | FASCIA [ 2022-2024 (13 TN . . 19 comma 5-bis [ 19 comma 6*
5 mensilita) (13 mensilita) capite lordo 3) capite lordo ruolo
i~ dipendente stato (1)
E PRIMA 63.807.87 638.04 64.44591 2473434 89.180,25 6 11
SECONDA 50.005,77 500,11 50.505.88 19.384.16| 69.890,04 65 13 13
e g Retribuzione |  Oneri riflessi Totale o 5
S,‘(','ii"fﬁ’,ﬁﬁ'.\; IVC 2025-2027 ';?""f‘fz,'°“f Retribuzione | totale pro | 38,38% (32,70% | ammuo pro-| "OtMle unitd Totale
g B (13 mensilita) 1 POSIZIONE | 4. isultato capite lordo  [su retribuzione di | eapite lordo present. comandati in ()
mensilitd) vaniabile : v : ruolo (1)
dipendente risultato) stato
EP (4) 40.393.70 18.000.00 9.826,08 68.219,78 25.624.63 | 93.84441 0 0
w Altra voce
- otale
= Stipendio CCNL| ., . retributiva Aghale gnun R b Totale unita i
< IVC 2025-2027 pro-capite Oneri riflessi | annuo pro- 7 Totale
2022-2024 (13 e fondamental presenti di =
Sod (13 mensilita) lordo (3) capite lordo comandati in (2)
mensilitd) el3 diendent ruolo (1)
mensilita peadets
Funzionari 29.580,12 29.580,12 11.352.85| 40.932,97 1.152 36 48.628.368,36
Assistenti 24.356.33 24.356.33 9.347.96| 33.704,29 605 9 20.694.434,06
Operatori 23.147.41 23.14741 8.883.98| 32.031,39 13 512.502.24
TOTALE 1.841 61 24 77.711.362,55
NOTE
(1) comprese unita in regime di part-time
(2) o analogo istituto con oner a carico dell'’Amministrazione
(3) indicare percentuale applicata se diversa da quella indicata e conseg nte adeguare gli importi
(4) compilare il campo della retribuzione di posizione variabile e di risultato e aggiungere gli oneri riflessi a carico amministrazione

* 1 n. 9 dirigenti di Il fascia con incarico di | fascia sono stati inseriti tra i dirigenti di | fascia (nella colonna
"unita art. 19 comma 6") ai fini di calcolo della spesa, ma vanno considerati ai soli fini delle vacanze in
dotazione organica anche nei "presenti di ruolo” come dirigenti di Il fascia. Non sono inseriti nel computo 1
dirigenti PNRR con incarico ex art. 19, ¢.6. d.lgs. n. 165/2001.



Funzionario referente

AMMINISTRAZIONE

n. telefono
E-mail PEC:
Tab. 5 - Spesa comandati out al 31/12/2025 (1)

e Stipendio Retribuzione

E 4. | CONL2022- | 1VC 20252027 totale pro capite .. [RESSSSSEEES|  Totak

Z FASCIA DS Oneri riflessi pro-capite |comandati out

= 2024 (13 (13 mensilitd) lordo Sorda siate o

E mensilita) dipendente

a .

PRIMA 63.807.87 638,04 64.44591 24.734,34 89.180,25 2 178.360.50

SECONDA 50.005,77

Stipendio
CCNL 2022-
2024 (13

mensilita)

500,11

IVC 2025-2027
(13 mensilita)

Retribuzione di
posizione
variabile

Retribuzione di
risultato

50.505.88

Retribuzione
totale pro capite
lordo
dipendente

19.384,16

Oneri riflessi
38.38% (32.70%
su retribuzione di

risultato)

69.890,04

Totale annuo

pro-capite
lordo stato

Totale
comandati out
(1)

40.393.70

AREE

18.000.00

9.826.08

68.219.78

25.624.63

419.340,.24

(1) o analogo istituto non retribuito dall'amministrazio edi appartenenza, come aspettativa, personale fuori ruolo etc.

CONL 202> | 1VC 20253027 | resbutin Relalpoene D otk
s R ! pro-capite lordo| Oneri riflessi pro-capite |comandati out

2024 (13 (13 mensilita) | fondamentale 13 -~ h o e

mensilita) mensilita s orde
Funzionari 29.580,12 29.580,12 11.352.85 40.932,97 111 4.543.559.67
Assistenti 24.356,33 24.356.33 9.347.96 33.704.29 20 674.085.80
Operatori 23.147,41 23.147 41 8.883.98 32.031,39 1 32.031,39

TOTALE 140 5.847.377.60




Funzionario referente AVMINISTRAZIONE
n. telefono
E-mail PEC:
Tab. 3.2 - Risorse fi iarie personale cessato al 31 dicembre 2026 (1)
= Stipendio Retnibuzione
= 2022- | IVC 2025-2027 (13 i i
z FASCIA CCNL 20: IVC 20 5. 0}7(1 lolf!lcpm Oncnnl'lfssl
5 2024 (13 mensilita) capite lordo 38.38%
2 mensilitd) dipend
= |PRIMA (7) 63.807.87 638,04 64.44591 24.734.34
SECONDA 50.005.77 500,11 50.505.88 19.384.16
Stipendio . 4 Retribuzione Oneri nflessi
CCNL 2022- | IVC 2025-2027 (13 Rc’"o:':l::: 4 [ Retribuzione| totale pro | 38,38% (32.70% | 1O Rl a0
2024 (13 mensilita) }:miabnk dinsultato | capite lordo | su retribuzione di
mensilita) dipendente nisultato)
40.393.70 18.000.00 9.826.08 68.219.78 25.624.63
g Stipendio Altra voce Totale annuo
CCNL 2022- | IVC 2025-2027 (13 retributiva pro-capite :
1l
2024 (13 lita) % s X tusda Onen nflessi
mensilita) 13 mensilita dipendente
Funzionan 29.580.12 29.580.12 11.352.85 40.93297 46 1.882.916.62
Assistenti 2435633 2435633 9.347.96 33.70429 36 1.213.354.44
Operatori 23.14741 2314741 8.883.98 32.031.39 3 96.094.17
di cui |(A) TOTALE Dir. I Fascia 0 0.00
di cui |(B) TOTALE Dir. I fascia+Aree 86 3.262.25527
[TOTALE complessiva 86 3.262.255.27
Inserire I'importo delle
facolta assunzionali
eventualmente destinate
APPLICAZIONE COMMA 832 ART. 1 L. |all'incremento del fondo
207/2024 tr io
C) Dir I fascia
D) Dir 11 fascia + Aree
BUDGET 2027 con riduzi 832 art. 1 TOTALI
(A)HC) Budget 2027 TOTALE Dir. I fascia -
(B)«(D) Budget 2027 TOTALE Dir Il fascia + 3.262.255,27
NOTE
(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno degh anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno preced; ). 11D173/2021 ha modificato la L. 562019
all’art. 3 comma 3 reinserendo I"asseverazione delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazione 2021 ¢é richicsta I"asseverazione dell’organo
di controllo.
(2)Dal I° bre 2021 le ¢ | per quicscenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a nferimento il relativo trattamento economico
¢ il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022) mentre per ke cessazioni intervenute precedentemente a tale data deve essere preso a
niferimento il trattamento di un dirigente di seconda fascia




Funzionario referente AMMINISTRAZIONE
n. telefono
E-mail PEC:
Tab. 3.3 - Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2027 (1)
Stpendio =
E CONL 2022- | IVC 2025-2027 (13 Retribuzione | ¢y ; viflessi  [ERSIES
= 2022 2025-202 z
S | FASCA L agaas mensilita) totale pro capite | 35 350, |EEEESESEEE.
< Jisy lordo dipendente stato
g PRIMA (2) 63.807.87 638,04 64.44591 2473434 89.180,25 89.180,25
~ |SECONDA 50.005,77 500,11 50.505,88 19.384.16 69.890,04 69.890,04

Speudio Retribuzione di Risdinia, | Seeafa
CCNL 2022- | IVC 2025-2027 (13 R Retribuzione - | 38.38% (32,70%
2024 (13 mensilit) posizionc. | et | Dleprocapite’ | o durione di
S variabile lordo dipendente :
mensilita) nisultato)
40.393.70 18.000.00 9.826.08 68.219.78 25.624.63
<!
: Stipendio Altra voce Tolale st s
< CCNL 2022- | IVC 2025-2027 (13 |  retributiva 2 P i
2024 (13 ilita) PSS . ca'pllc lordo Oneri riflessi
mensilita) 13 mensilita Gy e
Funzionari 29.580,12 29.580,12 11.352.85 40.932,97 2.128.514.44
Assistenti 24.356,33 24.356,33 9.347.96 33.704.29 39 1.314.467.31
Operatori 23.147.41 23.147.41 8.883.98 32.031,39 1 32.031.39
di cui ((A) TOTALE Dir. I Fascia 1 89.180.25
di cui |(B) TOTALE Dir. I fascia+Aree 93 3.544.903,18
TOTALE co 94 3.634.083.43
Inserire I'importo delle
facoltd assunzionali
eventualmente destinate
APPLICAZIONE COMMA 832 ART. 1 L. [all'incremento del fondo
207/2024 trattamento accessorio
C) Dir I fascia
D) Dir Il fascia + Aree
[BUDGET 2028 con riduzione comma 832 art. 1 TOTALI
(A)-(C) Budget 2028 TOTALE Dir. I fascia 89.180,25
(B)«(D) Budget 2028 TOTALE Dir II fascia +
Aree 3.544.903,18
NOTE
(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno degli anni presi in considerazione nel piano tn le (cessazioni dell'anno precedente ). Il DI 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3
comma 3 reinserendo 1'asseverazione delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazione 2021 ¢ richiesta 1'asseverazione dell’organo di controllo.
(2) Dal I° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento il relativo trattamento economico fondamentale
c il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022) mentre per le cessazioni intervenute precedentemente a tale data deve essere preso a
riferimento il trattamento di un dirigente di scconda fascia




Tab. 4 Vacanze di organico 2026

F unnosare refereats AMMINISTRAZIONE
. tekefusn
Eanad PEC:
ASSUNZIONT SU BLDGET
ASSUNZIONINEL 2026 ASSUNZIONINEL 2026 SU ASSUNZIONI NEL 224 2026 - CESSAZIONI 2028
AUTORIZZATE LAZIC AUTORIZZATE n.u; RECON boaves
CON DPOM PRECEDENTL DA LEGGISFECIALL DPCM 2 cent
rosTiIN | mesesmio | costaosoan|  Toras Amantiss: & r— Pgnetmimy, | . Anmbds A CONTROLLO
QUALIFICTE DOTAZIONE | REcLOAL OUT AL PasTL Catogarie 4 -~ e ENCARICHE K
omiasica | senams | osues | vacaem Prottte | DOV prcsdenti | DPOM precaas COMANDATI I
DBUGENTS | FASCIA 1 0 2 " e
DEUGENTI B FASCIA o8 “ . n . 3
—
ELEVATE MceTss w " . - » S
FUNZIONARI e L1s m - % " %
ASSISTENTY %l s w O ™ bl -
oraToR! » 1 1 " . %
p——
TOTALE GENERALE i [ e - ) s ] . 0 n2 u




Funzionario referente

AMMINISTRAZIONE

Budget anno 2026 Dir. I fascia

Budget anno 2026 Dir. II
fascia + Aree

n. telefono
0,00 3.995.974.38
E-mail PEC:
Assunzioni e Progressioni tra le aree da autorizzare con DPCM
su budget 2026-cessazioni 2025
TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
ASSUNZIONV (indicare n® unita per ogni ti ia)
o PROGRESSIONI SU penegs pe s
FASCIA pro-capite BUDCEL 28y - Art. 28, comma 1- | Art. 28, comma 1- fatasichs
b (lordo Stato) CENCTIONITEN| CococoncomaSNA' | | Scorrimento | e, 16572001 [ter d. lgs. 16572001|  SEEA R i da altre
? Valore Indicato nella s Concorso pubblico|  graduatorie 30 % 15 % valere sul PPAA
Zs Tab. 4 2) = s ' = I'Y \ = turnover
= > \ 4
PRIMA £9.180.25 0 0 =
SECONDA 69.890,04 0 0 -
ASSUNZIONY/ 'm:'om(:l:\ DI :mcwmh:::mo
o (indicare n° uniti per ogni tipologia)
AREES Cinds's PROGRESSIONI SU
CATEGORIE/ pro-capite BIDGEL 2N " e aree *i
o CESSAZIONI 2025 Scorrimento rog.tralearce "in | prog ¢y le aree
> 5 AL R 5 Ao
QUALIFICHE (lordo Stato) Valooe Indicato Concorso pubblico (1) gradustiie Stabilizzazioni | Mobilita da altre .-\pprtn.dlst:tn ﬂ(t:o:: pl:;nlt :- (art. 52d. Igs.
s () PPAA (8) NLa valere s
Tab. 4 ) taaer ) 165/2001)
Area EP 93.844,41 0 0 -
Area EP - Progressioni tra le 0 0
aree "~
Area Funzionari 4093297 0 0 =
Area Funzionari - Progressioni 7.228.68 0 0 .
tra aree
Area Assistenti 3370429 4 4 4 134.817.16
Area Assistenti - Progressioni 1.672.90 0 0 R
tra aree
Area Operatori 32.031.39 0 0 -
TOTALE 4 4 134.817.16




Funzionario referente

AMMINISTRAZIONE

Budget anno 2026 Dir. I fascia

Budget anno 2026 Dir. II
fascia + Aree

n. telefono
0,00 3.995.974.38
E-mail PEC:
Assunzioni e Progressioni tra le aree da autorizzare con DPCM
su budget 2026-cessazioni 2025
TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
ASSUNZIONV (indicare n® unita per ogni ti ia)
o PROGRESSIONI SU penegs pe s
FASCIA pro-capite BUDCEL 28y - Art. 28, comma 1- | Art. 28, comma 1- fatasichs
b (lordo Stato) CENCTIONITEN| CococoncomaSNA' | | Scorrimento | e, 16572001 [ter d. lgs. 16572001|  SEEA R i da altre
? Valore Indicato nella s Concorso pubblico|  graduatorie 30 % 15 % valere sul PPAA
Zs Tab. 4 2) = s ' = I'Y \ = turnover
= > \ 4
PRIMA £9.180.25 0 0 =
SECONDA 69.890,04 0 0 -
ASSUNZIONY/ 'm:'om(:l:\ DI :mcwmh:::mo
o (indicare n° uniti per ogni tipologia)
AREES Cinds's PROGRESSIONI SU
CATEGORIE/ pro-capite BIDGEL 2N " e aree *i
o CESSAZIONI 2025 Scorrimento rog.tralearce "in | prog ¢y le aree
> 5 AL R 5 Ao
QUALIFICHE (lordo Stato) Valooe Indicato Concorso pubblico (1) gradustiie Stabilizzazioni | Mobilita da altre .-\pprtn.dlst:tn ﬂ(t:o:: pl:;nlt :- (art. 52d. Igs.
s () PPAA (8) NLa valere s
Tab. 4 ) taaer ) 165/2001)
Area EP 93.844,41 0 0 -
Area EP - Progressioni tra le 0 0
aree "~
Area Funzionari 4093297 0 0 =
Area Funzionari - Progressioni 7.228.68 0 0 .
tra aree
Area Assistenti 3370429 4 4 4 134.817.16
Area Assistenti - Progressioni 1.672.90 0 0 R
tra aree
Area Operatori 32.031.39 0 0 -
TOTALE 4 4 134.817.16




Funzionario referente

n. telefono

E-muil PEC:

AMMINISTRAZIONE

Budget anno 2026 Dir |
fas

Budget anno 2026
Dir 11 fascia+Arece

3.995.974.38

Tab. 4.2 - Assunzioni programmate anno 2026 (1

Unitih da assumere su budget

Unita da assumere su

Unita da assumere ex

Unitih da assumere

Stipendio | U0 Retribuzione ik autorizzato da dP.CM. | pimodulusioni d.P.C.Mgid | lege - Valore Indicato el | EFLE LSRR
RgeEA coNL2022- | Do totsle pro | Oner riflessi pro-( - Valore Indicato el Tob. 4 | autorizzati - Valore Indicato nella| Tab. 4 (con detighio delle [ 0 R0 ™
2024 (13 sty capite lordo 3838% | eapite lordo state | (con dettaghio delle assunzioni in Tab. 4 (con dettaglio delle assunzioni in cakee alla
mensilitd) fmensi dipendente calce alls tabelb) assunzioni in calce alla tabella) tabella) AN
) (6 5
6380787 89.180.25

50.005.77

Oneri riflessi

69.890.04

Uniti da assumere su budget

Unitd da assumere su

Uniti da assumere ex

Stpeadin | uosic | on s Retsbuzione | 300 ghi autorizato da  d.P.CM.|  rimodulazioni d.P.CM gid | hege - Vabire Indicato nells
CONL2022- | T30 P | e | Retrbuzione | tomepro |1y 500 | Totall amno prof - Valore ndicato pells Tsb. 4| autorizati - Valore Indicato nella | Tab. 4 (con detiglo dele
204 03| CEd obie | dinsulsto | copielordo | o T feapite londo stato | (con dettaglo delle assunzioni in | Tab. 4 (con dettuglio delle assunzioni in cakee alla
mensiltd) dipendente |7 E calce alla tabelk) assunzioni in calce alla tabella) tabells) 7=k
) (6) 5 X
4039370 18.000.00 OKI608 | 6821078 | 3562463 93.844.41 20 [

AREE

52.911.44

Uniti da assumere su budget

Unita da assumere su

Unith da assumere

Stipendio | (oo | Alimvoce Totake anavo ik autorizzato da  dP.CM. | rimodulusion dP.C.M gia g - Vabor Indicato netn | * T4 LS
CONL 2022- utiva pro-capite | Oneris annuo. - Valore Indicato nelks Tab. 4 | auto - i . 4 (con lio
CONL2022- | 50 | ressibun iflessi | Totaleannuo pro{ - Valore Indicato vells Tab. 4 eizzati - Valore Indicato nella| Tab. 4 (con dettaglio delle | 2 % ¥ 05
204 03 | 2P | fondamentale lordo 3838% | eaplte londo stato | (con demagho delle sssunzioniin | Tab. 4 (con dettaglio delle assunzioni in cakealla |\ otes o)
mensles) | 13 mensilith dipendente calce alls tabell) assunzion in calce alla tabella) tubells) e
(2] 6 5
Funzionari 29.580.12 2058012 | 11.352.85] 4093297 250 0 108 0
Funzionari (PV) 7.228.68 0 0 0 0
Assstents 2435633 24.3%6.33 9.347.96/ 33.70429 190 0 9 4 288
Asssstenti (PV) 1.672.90 0 0 0 0 0
Operatori 2314741 23.147.41 888308 32.031.39 6 o 0 0 6
TOTALE o 4 28.047.264.44

brcur DI CUI' TOTALE
TOTALE ONERI
UNITA" ASSUNZIONALI
Assunzioni su BUDGET 2026 (cessazioni 2025) - Dir. | fascia 0 0.00
Assunzioni su BUDGET 2026 (cessazioni 2025) - Dir. II fascia + Arce 4 134.817.16
su AP.CM gih 0 000
Assunziond su budget gid autorizzato da d.P.C.M. 454 17.388.366,26
Assunzioni ex lege 242 10.524.081,02

Trattenimento in
servizio
(10

Trattenimento in
servizio

Trattenimento in
servizdo




Budget anno 2027

Funzionario referente AMMINISTRAZIONE Padget. anne 2027 | i I fuscibAves
Dir I fascia (2} i2)
n. telefono
0.00 3.262.255.27
E-mail PEC:
Tab. 4.3 - A i p anno 2027 (1)
Unita da assumere | .
su budget gia L’:l:::d.:::i‘:? Unita da assumere
= Stipendio CCNL IVC 2025- Retribuzione totale Oncri riflessi Totale annue |  autorizzato da AP.CM gid ex lege - totali (con | Unita da assumere
z FASCIA 20222024 (13 2027 (13 pro capite lordo 3 pro-capite | d.P.CM. - totali Rt dettaglio in calce alla| sul budget 2027-
= £ Cori 5 38.38% autorizzati (con & 7
o mensilita) mensilita) dipendente lordo stato (con dettaglio in tabella) cessati 2026 ()
= ke dettaglio in calce alla Z
= calce alla tabella) 35)
= B tabella) )
PRIMA 63.807.87 638.04 64.445.91 24.734.34 89.180.25
SECONDA 50.005.77 500.11 50.505.88 19.384.16 69.890.04 6
Unita da assumere | . .
Oneri niflessi su budget gia L’:I:::d':;:'::‘? Unita da assumere
Stipendio CCNL IVC 2025- | Retrib Retrit Retriby totale 38.38% Totale annvo | autorizzato da AP.CM gia ex lege - totali (con | Unita da assumere
2022-2024 (13 2027 (13 di posizione cdi pro capite lordo (32,70% su pro-capite | d.P.C.M. - totali ki 2 ﬁg dettaglio in calcc alla|  sul budget 2027-
mensilita) mensilita) variabile nisultato dipendente retribuzione di | lordo stato (con dettaglio in Awtariamals (con tabella) cessati 2026 ()
. dettaglio in calce alla) =
risultato) calce alla tabella) (5)
S tabella) (6)
EP 40.393.70 18.000.00 9.826.08 68.219.78 25.624.63 9384441
o~ EP (PV)(7) 52.911,44
=
=
E4 Unita da assumere | . . .
< Alba voce su budget gia l;:':::dm:' Unita da assumere
Stipendio CCNL IVC 2025- cctributiva Totale annuo pro- Oneri riflessi Totale annuo. autorizzato da dP.CM gid ex lege - totali (con | Unita da assumere
2022-2024 (13 2027 (13 capite lordo R pro-capite | d.P.C.M. - totali R dettaglio in calce alla|  sul budget 2027-
A £ fondamentale 38.38% A autorizzati (con A
mensilita) mensilita) R, dipendente lordo stato (con dettaglio in tabella) cessati 2026 ()
13 mensilita lcc alla tabella dettaglio in calee alla) <
calce al Tm ) tabella) (6) &)
Funzionari 29.580.12 29.580.12 11.352.85 4093297 23 23 941.458.31
Funzionari (PV) 7.228,68 23 23 166.259.64
Assistenti 24.356.33 24.356.33 9.347.96 33.704.29 36 36 1.213.354.44
Assistenti (PV) 1.672.90 0 0 0.00]
Operatori 23.147.41 23.147.41 8.883.98 32.03139 3 3 96.094.17
TOTALE 6 0 0 85 91 2.836.506,80
I=—oc ——————>———— e |
picurrorae | P CUITOTALE
ik ASSUNZIONALI
Assunzioni su BUDGET 2027 (cessazioni 2026) - Dir. | fascia 0 0,00
Assunzioni su BUDGET 2027 (cessazioni 2026) - Dir. Il fascia + Aree 85 2.417.166,56
Assunzioni su rimodulazioni d.P.C.M gia autorizzati 0 0.00
Assunzioni su budget gia autorizzato da d.P.C.M. 6 419.340.24
Assunzioni ex lege 0 0.00




Budget anno 2028

Budget anno 2028

Funzionario referente AMMINISTRAZIONE b = Dir Il fascia+Aree
Dir I fascia (1) @)
n. telefono
89.180.25 3.544.903,18
E-mail PEC:
Tab. 4.4-A i progr anno 2028 (1)
' bdatieli Unita da assumere
Stipendio su budget gia TR Unita da assumere
=3 g IVC 2025- Retribuzione g : autorizzato da “AA ik ex lege - totali (con | Unita da assumere
= L 2022- .
z FASCIA “,(’;,h'(‘,’g' 2027 (13 totale pro capite | "5¢ 3';3“" T'»".f'?l"""l— PO G PCM. - totali .:P '.("Mﬁ"’ |dettaglio in calce alla| ~sul budget 2028-
<) S mensilita) lordo dipendente oo Eps (con dettaglio in b {cod tabella) cessati 2027 (1)
= mensiliti) calce alla tabella) dettaglio in calce alla 5)
a 3 tabella)  (6)
PRIMA 63.807.87 638.04 64.44591 2473434 89.180,.25
SECONDA 50.005.77 500.11 50.505.88 19.384.16 69.890.04 2
Uniti da assumere
i
i Oneri riflessi su budget gii ';:‘2 o olarions | Unita da assumere
ot 2023, | IVE€2025- | Retribuzione | Retribuzion|  Retribuzione 3838% | autorizzato da ”""'d'"‘”(, Maia | X lege - totali (con | Uniti da assumere
2024 '( 13 2027(13 di posizione edi totale pro capite [ (32,70% su tad P d.P.CM. - totali PR dettaglio in calec alla|  sul budget 2028-
I % mensilita) variabile risultato | lordo dipendente | retribuzione di capite (con dettaglio in lmmn (con tabella) cessati 2027 ()
mensiliti) dettaglio in calce alla o
nsultato) calce alla tabella) (5)
o tabella) (6)
EP 40.393.70 18.000.00 |  9.826,08 68.219.78 25.624.63 93.844.41
EP (PV) (7) 5291144
g Unita d
z nith da assumere |
: - subudgetgih | cnan et | Unith da assumere
Stipenidio IVC 2025 Altrs yooo Totale annuo pro| autorizzato da =~ s lege - totali (con | Unita da assumere
"CNL 2022- i iv: Totale annuo pro- .C.M gii <
Conl 20 ao7(13 | b capiielonday, | Coc Pilemd APCM. - totali| SPCMER 4 clioin calccalla| sul budget 2028-
2024 (13 D fondamentale 38,38% capite lordo stato S autorizzati (con 5
o mensilita) S dipendente (con dettaglio in 2 tabella) cessati 2027 (1)
mensilita) 13 mensilita dettaglio in calce alla o
calce alla tabella) (3)
= tabella)  (6)
Funzionari 29.580.12 29.580.12 11.352.85 40.932.97 52 52 2.128.514.44
Funzionan (PV) 7.228.68 0.00
Assistenti 2435633 24.356.33 9.347.96 33.704.29 39 39 1.314.467.31
Assistenti (PV) 1.672.90 0.00
Operatori 23.147.41 23.147.41 8.883.98 32.03].}9 1 1 32.031.39
TOTALE 2 2 0 92 9% 3.614.793.22
picurrorate | P CLITOALE
UNITA? 3
) ASSUNZIONALI
Assunzioni su BUDGET 2028 (cessazioni 2027) - Dir. | fascia 0 0.00
Assunzioni su BUDGET 2028 (cessazioni 2027) - Dir. II fascia + Aree 92 3.475.013,14
Assunzioni su rimodulazioni d.P.C.M gia autorizzati 0 0,00
Assunzioni su budget gia autorizzato da d.P.C.M. 2 139.780.08
Assunzioni ex lege 0 0,00




Tab. 6 Verifica tetto di spesa

ANNO DELLA PROGRAMMAZIONE

2026

VALORE FINANZIARIO
PRESENTI IN SERVIZIO AL
31.12.2025 - COMANDI IN -

INCARICHI (1)

+ 77.711.362,55

VALORE FINANZIARIO
COMANDATIOUT AL + 5.847.377.60
31.12.2025 (2)

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI SU TURN-OVER | + 134.817.16
NEL 2026

VALORE FINANZIARIO
RIMODULAZIONI SU DPCM =+ -
GIA" AUTORIZZATO NEL 2026

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI 2026 SU BUDGET

5
GIA" AUTORIZZATO DA + 17.388.366,26
D.P.CM.
VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI EX LEGE NEL 2026 + 10.524.081,02
TOTALE 111.606.004.59

VALORE FINANZIARIO

2.6 2
DOTAZIONE ORGANICA 112.699.434,23
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