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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI, COLLOQUIO E PROVA PRATICA PER LA COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE IN CASO DI ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO,

PROFILO PROFESSIONALE “OPERATORE CIMITERIALE - OPERAIO”
La STS Multiservizi Azienda Speciale 

 SELEZIONA
candidati idonei per l’assunzione di
“OPERATORE CIMITERIALE E OPERAIO”
La STS Multiservizi Azienda Speciale (di seguito denominata “STS”)

· Visto il Decreto Legge 112/08 convertito in Legge 133/08;

· Visto il Decreto Legge 78/09 convertito in Legge 102/09;
PUBBLICA IL PRESENTE AVVISO
La STS, Azienda Speciale del Comune di Frascati, al fine di formare una graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo indeterminato e a tempo pieno e/o parziale, avvia una procedura di selezione pubblica di candidati idonei a svolgere la mansione di “operatore cimiteriale”. L’incarico lavorativo prevede l’inquadramento come lavoratore dipendente a tempo indeterminato della società Sts Multiservzi – Azienda speciale del comune di Frascati. La attività lavorativa consisterà primariamente nella gestione dei servizi cimiteriali.
La selezione dei candidati avverrà tramite la valutazione dei titoli di servizio, colloquio e prova pratica ed è finalizzata ad accertare la congruenza tra le competenze ed attitudini possedute dal candidato e quelle proprie del profilo richiesto.

L’ammissione al colloquio ed alla prova pratica è subordinata all’esame dei curricula, alla verifica del possesso dei titoli e dei requisiti necessari per l’accesso alla presente selezione riportati nelle dichiarazioni dei candidati. 
La valutazione dei requisiti di cui ai punti 1) e 2) che seguono, dei titoli di servizio, delle evidenze del colloquio e della prova pratica, è demandata al giudizio insindacabile della Commissione esaminatrice all’uopo nominata dall’Amministratore Unico della STS Multiservizi Azienda Speciale.
I candidati diversamente abili o che si trovino in situazioni di cui all’art. 3, comma 4bis, D.L. 09/06/2021 n. 80 e del DECRETO 9 novembre 2021 della Dipartimento della funzione pubblica avente ad oggetto le modalità di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici dell'apprendimento, devono fare esplicita richiesta, nella domanda, dell’ausilio e/o tempi aggiuntivi eventualmente necessari per lo svolgimento delle prove in relazione al proprio handicap; i medesimi devono trasmettere idonea certificazione medica attestante le situazioni di cui ai commi 3 e 20 della Legge 104/1992 o a situazioni di cui all’art. 3, comma 4bis, D.L. 09/06/2021 n. 80 e all’ art 2, comma 2 del D.M. 9/11/2021 (pubblicato in G.U. n. 307 del 28/12/2021) pena la mancata fruizione del beneficio di ausili necessari e/o tempi aggiuntivi. 

L’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi è rimessa al giudizio insindacabile della commissione d’esame sulla base della documentazione prodotta.

L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso all’impiego ed al trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D. Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” e dell’art. 57 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. 

L’Amministratore Unico, su proposta e sentito il Direttore, può in ogni tempo procedere alla revoca della presente procedura di selezione per il reclutamento di personale; può inoltre decidere se procedere o meno all’assunzione nei confronti dell’aspirante risultato meglio posizionato in graduatoria.
La STS, con provvedimento motivato, può disporre in ogni momento l’esclusione del candidato dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti e, in ogni fase della procedura, si riserva la facoltà di accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorietà rese dai candidati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. A tal fine il candidato è tenuto ad indicare tutte le informazioni necessarie alla verifica.
1. Requisiti generali di partecipazione:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica e coloro per i quali tale equiparazione sia riconosciuta in virtù di apposito decreto del Capo dello Stato); possono altresì accedere all’impiego i cittadini di altri paesi appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di legge;

b) godimento dei diritti civili e politici;
c) Età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;
d) Possesso dei requisiti di idoneità psico-fisica all’impiego, accertata direttamente all’atto dell’assunzione dall’Amministrazione per i candidati utilmente collocati in graduatoria;
e) per gli aspiranti di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare; 
f) assenza di condanne penali;
g) possesso di eventuali titoli che diano diritto a riserve di posti o a precedenza o a preferenza previsti dall’art.5 del D.P.R. 9 maggio del 1994 n.487 e ss.mm. ii;
h) non trovarsi in situazione di incompatibilità, cumulo di impieghi ed incarichi ex art. 53 d. lgs. 165/2001;

i) non essere stato destituito o licenziato da precedenti impieghi o incarichi presso altre amministrazioni o società pubbliche, a seguito di procedimenti disciplinari o per cause previste dalla legge o dai contratti collettivi ovvero dichiarato decaduto dai medesimi per averli conseguiti con frode o con atti viziati da invalidità non sanabile;
2. Requisiti specifici di partecipazione:

a) possesso del seguente titolo di studio: assolvimento degli obblighi scolastici con conseguimento del titolo di licenza media inferiore;

b) Esperienza professionale, con attinenza diretta od indiretta alle attività tipiche del profilo professionale;
c) Piena disponibilità allo svolgimento del servizio su turnazioni lavorative comprendenti i giorni festivi e con un’articolazione dell’orario variabile;
Il possesso dei requisiti previsti:

· ai punti 2a) e 2b) dovrà essere attestato ai sensi del DPR 445/00 e dovranno essere necessariamente comprovati in fase di compilazione del format di domanda di partecipazione nel Portale InPA, dal quale si dovrà pertanto evincere il possesso e la tipologia del titolo di studio e dell’esperienza professionale posseduta, avendo cura di specificare la durata delle relative esperienze lavorative, indicando per ciascuna esperienza lavorativa la data di inizio e la data di fine del rapporto di lavoro. 
· ai punti 2b), 2c) e 2d) dovrà essere attestato ai sensi del DPR 445/00 nella domanda di partecipazione e sarà successivamente verificato in sede di colloquio e prova pratica.
I requisiti prescritti per l’ammissione alla procedura devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di partecipazione e al momento dell’assunzione in servizio.

In caso di incoerenze nelle dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/00, rispetto a quanto accertato in ogni fase della procedura di selezione, la Commissione procederà alla esclusione del candidato.
La Commissione si riserva la facoltà di richiedere, in ogni fase della procedura di selezione, la dimostrazione dei titoli comprovanti il possesso dei requisiti riportati nel Curriculum vitae del candidato.
3. Valutazione titoli 
Ai fini della verifica del possesso del titolo di studio necessario alla partecipazione alla selezione, devono essere indicati, in fase di presentazione della domanda di partecipazione nel Portale InPA, tutti gli elementi necessari ad una completa qualificazione dello stesso. Si precisa che ulteriori certificazioni/attestazioni/specializzazioni attinenti all’ambito oggetto del presente avviso, seppur non qualificabili come requisiti di accesso alla presente selezione, verranno considerate ai fini della valutazione complessiva del profilo del candidato.
Tale documentazione dovrà essere caricata nell’apposita sezione del Portale denominata “Allegati” (la dimensione di ogni file non può superare i 20 MB, i formati supportati sono .docx, .doc, .pdf, .jpg.,.jpeg, .png). È preferibile un unico file pdf zippato contenente la documentazione di interesse.

4. Procedure di selezione
La Commissione esaminatrice seguirà la seguente procedura di selezione:
· Verifica dei requisiti di ammissibilità, generali e specifici previsti al punto 1) e 2) del presente Avviso e completezza della documentazione trasmessa;

· Esame dei curricula dei candidati ammessi alla selezione per la valutazione delle esperienze professionali. Costituiscono titolo di maggiore valutazione le esperienze maturate nell’ambito dei servizi funebri e cimiteriali. Costituiscono titoli di maggiore valutazione le abilitazioni di necroforo ed eventualmente vengono valutate altre ulteriori certificazioni/attestazioni/specializzazioni eventualmente possedute e attinenti al profilo professionale ricercato;
· Svolgimento del colloquio e prova pratica al fine di verificare il possesso dei requisiti dichiarati e posseduti, la disponibilità a lavorare su turnazioni serali e/o notturne e nei festivi, la conoscenza e capacità pratica delle attività attinenti alla selezione, la eventuale conoscenza e capacità di utilizzo delle strumentazioni informatiche.
5. Distribuzione del punteggio e formazione della graduatoria
Al termine della procedura di selezione di cui al p.to 4) la Commissione esaminatrice formerà una graduatoria sulla base dell’esperienza professionale e dei risultati del colloquio e della prova pratica.
La graduatoria sarà formata distribuendo i punteggi con un massimo di 100 (cento) punti.

Valutazione e distribuzione punteggio:

a) Esperienza professionale specifica (servizi cimiteriali – funebri) - punteggio massimo 20 (venti) punti. Il servizio valutabile è quello effettivamente prestato e pertinente alla materia oggetto di selezione. Ciò dovrà chiaramente essere specificato nel proprio curriculum vitae dal candidato. Per ogni anno compiuto di esperienza lavorativa specifica effettiva verranno attribuiti n. 4 (quattro) punti fino ad un massimo di venti punti nel caso di esperienza professionale pari o superiore a 5 anni. Per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni verrà attribuito punteggio pari a 0,3 (zerovirgolacinque).
b) Esperienza professionale generica – punteggio massimo 10 punti. Il servizio valutabile è quello effettivamente prestato e corrispondente all’esercizio di attività di operaio generico o specializzato in servizi che attengano alle operatività per cui è bandita la selezione. Ciò dovrà chiaramente essere specificato nel proprio curriculum vitae dal candidato. Per ogni anno compiuto di esperienza lavorativa specifica effettiva verranno attribuiti n. 2 (quattro) punti fino ad un massimo di dieci punti nel caso di esperienza professionale pari o superiore a 5 anni. Per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni verrà attribuito punteggio pari a 0,08 (zerovirgolazerootto)
c) Evidenze colloquio - punteggio massimo 15 (quindici) punti; il colloquio consisterà nella verifica del grado di conoscenza delle materie oggetto di selezione e nella verifica dell’idoneità del profilo del candidato anche in relazione alla disponibilità di quest’ultimo allo svolgimento del servizio su turnazioni lavorative comprendenti i giorni festivi. Completano questa fase una verifica della conoscenza degli applicativi informatici e relativo utilizzo.
d) Evidenze prova pratica – punteggio massimo 55 (cinquantacinque) punti. La prova pratica consiste nella verifica delle abilità concrete del candidato nello svolgimento di tutte le attività inerenti ai servizi funebri ed alle attività di operaio.
Si precisa che, a parità di punteggio ottenuto a conclusione della procedura di valutazione innanzi descritta, verrà preferito il candidato più giovane considerandosi pari le differenze di età entro due anni. In caso di parità di punteggio ed età verrà preferito il candidato con maggiore esperienza specifica.
L’utilizzo da parte della STS della graduatoria formata con la presente procedura, che resta valida per due anni, può essere sostituito dall’indizione di nuovo avviso pubblico.
6. Assunzione
La graduatoria redatta dalla Commissione potrà essere utilizzata per la stipulazione di contratti a tempo indeterminato a tempo pieno e/o parziale, per il profilo professionale richiesto dal presente avviso, in base alle esigenze individuate dalla STS compatibilmente con quanto consentito dalla legislazione vigente al momento dell’assunzione.
Il dipendente assunto è sottoposto ad un periodo di prova secondo la disciplina prevista dal CCNL Funzioni Locali.
In caso di giudizio negativo del periodo di prova espresso dal Direttore e/o dal Responsabile di Servizio, la STS si riserva la facoltà di recedere dal contratto, fatto salvo quanto previsto dallo stesso. La risoluzione del rapporto di lavoro per mancato superamento del periodo di prova costituisce causa di decadenza dalla graduatoria.
Si precisa che il personale utilmente collocato in graduatoria ed assunto svolgerà il servizio su turni lavorativi comprendenti anche i giorni festivi.
Il candidato che avrà superato positivamente la selezione, in caso di assunzione, sarà avviato a visita medica per l’accertamento dell’idoneità psico-fisica prevista dalle vigenti norme.

Ciò verificato sarà facoltà della STS, previo accertamento del possesso di tutti i requisiti necessari, proporre l’assunzione in prova.

Pertanto:

· Alla data dell’assunzione i candidati devono ancora possedere tutti i requisiti previsti per la candidatura alla selezione. 

· I candidati devono inoltre possedere i requisiti dell’immunità da condanne penali che comportino, in base alla vigente legislazione, l’interdizione perpetua o temporanea da pubblici uffici. Sono comunque esclusi dall’assunzione tutti i candidati che abbiano riportato condanne penali per delitto non colposo punito con pena detentiva, anche se sia intervenuto patteggiamento della pena. Coloro nei confronti dei quali risultino procedimenti penali pendenti ovvero condanne non definitive potrà intervenire successivamente il licenziamento in caso di condanna definitiva. Altre eventuali condanne penali saranno valutate dalla Società, anche con riferimento alle mansioni dell’assumendo e alla sicurezza dell’esercizio. 
7. Trattamento economico

Il trattamento economico sarà quello previsto dal C.C.N.L. Funzioni Locali, l’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, e a tempo pieno e/o parziale, secondo le esigenze della STS.
Per detti contratti è previsto il trattamento giuridico ed economico, fondamentale ed accessorio, previsto dal C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI, vigente al momento dell’assunzione per livello di inquadramento area degli Operatori esperti (ex categoria B). L’eventuale assunzione resta comunque subordinata ai vincoli imposti dalle leggi finanziarie in materia di assunzioni, nonché alla spesa di personale, tenuto conto del bilancio della STS Multiservizi. Il dipendente assunto è sottoposto ad un periodo di prova secondo la disciplina prevista dal C.C.N.L.

In caso di giudizio negativo del periodo di prova, la STS si riserva la facoltà di recedere dal contratto, fatto salvo quanto previsto dallo stesso. La risoluzione del rapporto di lavoro per mancato superamento del periodo di prova costituisce causa di decadenza dalla graduatoria.

8. Modalità di partecipazione alla selezione

Il presente bando viene pubblicato sul Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, sul sito istituzionale della STS Multiservizi Azienda Speciale, e sul sito istituzionale del Comune di Frascati.

Tale pubblicazione, ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del Decreto Legislativo n. 165 del 2001, esonera dall’obbligo di pubblicazione della presente selezione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie speciale “Concorsi ed esami”. La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata esclusivamente in modalità telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/e IDAS, mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo Internet https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo stesso Portale.

Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata, nelle modalità di seguito indicate, entro e non oltre le ore 23:59 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Portale “InPA” e sul Sito istituzionale dell’Ente.

Tale modalità di partecipazione on line è l’unica consentita ed è da intendersi tassativa. 

La presentazione della domanda attraverso una modalità diversa da quella di seguito indicata comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale. Non sono ammesse altre modalità di invio o presentazione della domanda di partecipazione al concorso, quali ad esempio in formato cartaceo e/o a mezzo PEC o e-mail. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di revocare, modificare o prorogare il presente bando, il quale non vincola in alcun modo l'Amministrazione, che ha facoltà di non dare seguito alla procedura in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative. 

Si informa che gli uffici non forniranno alcuna informazione in merito alla modalità di presentazione della candidatura. La data di presentazione online della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio dal Portale InPA che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette più, improrogabilmente, l'accesso alla procedura di candidatura e l'invio della domanda di partecipazione. 

La conferma (validazione) della domanda di partecipazione alla selezione equivale ad invio telematico della medesima. La domanda di partecipazione può essere compilata in più fasi e sarà modificabile fino all’invio telematico della stessa. 

Il candidato deve inserire i dati richiesti sotto la propria personale responsabilità, nei modi e nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui al D.P.R. n. 445/2000, consapevole della decadenza degli eventuali benefici ottenuti e delle sanzioni penali previste rispettivamente agli articoli 75 e 76 del citato Decreto per le ipotesi di dichiarazioni non veritiere e uso di atti falsi. 

Una volta inviata, la domanda non potrà più essere modificata; il candidato che, nei tempi stabiliti dal bando stesso, intendesse modificare parzialmente o integralmente la sua istanza dovrà revocarla e presentarne una nuova.

La validità e la data di ricezione della domanda sono attestate dal sistema informatico che, acquisita la domanda, procederà all’invio – all’indirizzo indicato dal candidato – del messaggio di avvenuta registrazione alla procedura selettiva. 

Ad ogni domanda di partecipazione verrà attribuito un codice univoco di riferimento, che andrà conservato per tutta la durata della procedura concorsuale e sarà reperibile nell’area personale di ogni singolo candidato quale attestazione ufficiale dell’avvenuto invio dell’istanza completa di tutti gli allegati, senza necessità di ulteriori conferme. 

Sarà data opportuna pubblicità circa i termini di decorrenza e di scadenza del presente bando nel Portale InPA e nel sito istituzionale dell’Ente, oltre che nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente, sottosezione “bandi di concorso”.

A corredo della domanda dovranno essere allegati nell’apposita sezione del Portale denominata “Allegati” (la dimensione di ogni file non può superare i 20 MB, i formati supportati sono .docx, .doc, .pdf, .jpg., .jpeg, .png): 

- eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza nella nomina così come individuati all’art.5 del DPR 487/1994 come modificato dal DPR 82/2023; 

- eventuale certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria in relazione ai candidati nelle condizioni di cui ai commi 3 e 20 della Legge 104/1992 o a situazioni di cui all’art. 3, comma 4bis, D.L. 09/06/2021 n. 80 e all’ art 2, comma 2 del D.M. 9/11/2021.

I candidati dovranno caricare in un unico file pdf zippato la documentazione necessaria cliccando sul comando “Ricevuta contributo di segreteria”. Tale file dovrà comprendere, oltre alla ricevuta di pagamento della tassa di concorso, anche eventuali ulteriori documenti richiesti dal presente Bando.
Eventuali irregolarità della domanda, verranno comunicate al candidato mezzo PEC e dovranno essere regolarizzate entro il termine stabilito dall’Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda comporta l’esclusione dalla selezione. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda di partecipazione, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
Le dichiarazioni effettuate dal candidato e contenute nella domanda di partecipazione, di accettazione incondizionata di quanto previsto dal presente bando, comporta l’implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nel bando stesso.

9. Pubblicazione elenco ammessi, date convocazione prove d’esame e graduatoria definitiva

La STS pubblicherà sul Portale di Reclutamento InPA e sul sito internet www.stsmultiservizi.it l’elenco degli ammessi e la date di convocazione per lo svolgimento delle prove

I candidati ammessi dovranno presentarsi alla prova muniti di un documento di identità in corso di validità. La mancata presentazione del/i candidato/i alla prova scritta e/o al colloquio, anche se dipendente da causa di forza maggiore, sarà considerata quale rinuncia alla selezione.

La graduatoria definitiva sarà pubblicata, sul portale InPA e sul sito internet www.stsmultiservizi.it.

Si precisa che qualsiasi comunicazione inerente alla presente procedura di selezione (quali, a titolo di esempio, date delle prove, rinvii, convocazioni etc,) verrà pubblicata sul sito ufficiale della STS (www.stsmultiservizi.it) e sul Portale InPA; pertanto, sarà cura dell’interessato verificare costantemente eventuali aggiornamenti.

10. Tutela della Privacy

 Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., e nel rispetto delle disposizioni del GDPR n.679/2016 si informa che il trattamento dei dati personali forniti o comunque acquisiti è finalizzato alla gestione della procedura selettiva nonché all’eventuale procedimento di assunzione ed avverrà con l'utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

Il conferimento dei dati è obbligatorio e la loro mancata consegna preclude la partecipazione al concorso e l'eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro. I dati saranno conservati presso gli uffici del Responsabile del procedimento per il tempo necessario alla conclusione del procedimento stesso, saranno poi conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

Il trattamento dei dati raccolti avverrà a cura del personale autorizzato ed istruito del Settore preposto al procedimento selettivo e verrà effettuato con modalità manuale e informatizzata.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt.15 e ss. del GDPR). L’apposita istanza va rivolta al Responsabile della protezione dei dati. Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno altresì il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, secondo le procedure previste pubblicate sul sito dell’Autorità.
La STS si riserva comunque la facoltà di richiedere, in sede di perfezionamento dell’assunzione, l’evidenza documentale di quanto dichiarato.
In caso di incoerenze tra dichiarazioni rilasciate dal candidato ai sensi del D.P.R. 445/00 rispetto ai contenuti del rispettivo curriculum vitae ovvero rispetto alla documentazione allegata alla domanda, la Commissione procederà alla esclusione del candidato.
     
        Il Direttore
               Dr Paolo Cavazzoni
Ogni informazione potrà essere richiesta al seguente numero di telefono 06/94184712.
Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 si informa che i dati personali forniti dai partecipanti alla selezione saranno registrati su archivi elettronici ed eventualmente comunicati a terzi esclusivamente per attività finalizzate alla gestione della selezione, con garanzia della massima riservatezza e dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislativo.
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