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Procedura di selezione n. 01 del 2026 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO 

 

PER LA SELEZIONE DELLE SEGUENTI N. 9 POSIZIONI DI COLLABORATORE 
A TEMPO INDETERMINATO: 

 
1 ADDETTO AMMINISTRATIVO-CONTABILE; 
1 ESPERTO NELLA GESTIONE DEI CONTRATTI E IN MATERIA DI PRIVACY; 
2 ESPERTI DI APPROVIGIONAMENTI PUBBLICI; 
2 ESPERTI DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DEI CONTRATTI; 
1 ESPERTO NELLA GESTIONE DEI CONTRATTI; 
2 ESPERTI IN COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE PER LA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE. 

 
 
 

Approvato con Determinazione del Direttore Generale n. 15 del 13.05.2026 
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PREMESSA  

Al fine di conseguire gli obiettivi indicati nella Riforma 1.2 della Missione 1, Componente 1, del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) di cui al regolamento (UE) 2021/241 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, l’art. 28 del Decreto-Legge 30 giugno 
2022, n. 36 (convertito con modificazioni dalla Legge n. 79/2022 e successivamente modificato 
dall'articolo 31 del Decreto Legge 9 agosto 2022, n. 115 poi convertito dalla Legge 21 settembre 
2022, n. 142) ha autorizzato la costituzione di 3-I S.p.A. («Società»), società in house preposta 
alle attività di sviluppo, manutenzione e gestione di soluzioni software e di servizi informatici 
per conto di INPS, INAIL e ISTAT («Istituti»), della Presidenza del Consiglio dei Ministri, del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali nonché di tutte le altre pubbliche amministrazioni 
indicate nell’elenco approvato da ISTAT ai sensi dell’art. 1, commi 2 e 3, della Legge 31 dicembre 
2009, n. 196. 

1. PROFILI PROFESSIONALI RICERCATI 

Con la presente procedura, la Società intende selezionare n. 9 (nove) candidati in possesso dei 
requisiti di ammissione e delle ulteriori competenze descritte nei paragrafi che seguono. 

Più precisamente, la procedura ha ad oggetto la selezione dei seguenti profili professionali: 

Livello organizzativo 
Codice       job 

profile 
Job profile 

Posizioni da 
ricoprire 

COLLABORATORE 
A 

ADDETTO AMMINISTRATIVO-CONTABILE 
 

1 

B 
ESPERTO NELLA GESTIONE DEI CONTRATTI E IN 

MATERIA DI PRIVACY 
1 

 
C ESPERTO IN APPROVIGIONAMENTI PUBBLICI 2 

 D 
ESPERTO IN SUPPORTO DELLA GESTIONE DEI 

CONTRATTI 
2 

 E ESPERTO NELLA GESTIONE DEI CONTRATTI 1 

 F 
ESPERTO IN COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE 

PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
2 

 

La descrizione analitica di ciascuna posizione, della mission e delle attività, dei requisiti generali, 
professionali e trasversali, nonché dei relativi criteri di valutazione è contenuta all’interno delle 
schede di dettaglio recanti “Job profiling e criteri di valutazione”. 

La sede di lavoro per tutte le posizioni è Roma. 

 

2. COMMISSIONE 

L’attività di verifica delle domande di partecipazione e di valutazione dei candidati sono affidate 
ad una commissione tecnica («Commissione»), composta da 3 (tre) componenti esperti nelle 
materie oggetto della selezione. 

Per specifiche esigenze valutative, la Commissione tecnica potrà essere integrata, da un esperto 
che parteciperà ai lavori limitatamente all’esame dei profili di competenza.  

I componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei partecipanti, sottoscrivono la 
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interesse, ai sensi della 
vigente normativa. 
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Ogni seduta della Commissione è documentata in apposito verbale. La commissione potrà 
avvalersi di un segretario verbalizzante incaricato, altresì, della gestione e della custodia della 
documentazione. 

 

3. REQUISITI GENERALI 

Possono partecipare alla selezione candidati che, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di partecipazione, siano in possesso dei seguenti requisiti generali: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni 
di cui al D.P.C.M. 07.02.1994, N° 174; 

b) godimento dei diritti civili e politici, anche nello Stato di appartenenza o di provenienza; 

c) assenza di cause ostative alla costituzione o al mantenimento del rapporto di lavoro con 
società a controllo pubblico, ai sensi della normativa vigente, ivi comprese quelle derivanti da 
condanne penali definitive che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o che impediscano, 
secondo la legge, l’instaurazione o la prosecuzione del rapporto di lavoro, nonché l’assenza delle 
ulteriori condizioni preclusive previste dall’art. 2, comma 7, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, 
dall’art. 127, comma 1, lett. d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, e dall’art. 55‑quater del D.Lgs. 
30 marzo 2001, n. 165, per quanto compatibili. 

d) assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con la Società, i Soci e gli organi 
sociali. In particolare, versano in una situazione di conflitto di interessi coloro che: 

• hanno rapporti di coniugio, parentela o affinità entro il terzo grado con gli organi di governo 
dell’azienda; 

• sono titolari di interessi economici personali legati ad attività di carattere imprenditoriale, 
commerciale, professionale, svolte direttamente con 3 i S.p.A. e/o con i suoi Soci o i relativi 
organi amministrativi, ovvero indirettamente, tramite fornitori o concorrenti; 

e) insussistenza di cause ostative derivanti dal divieto di pantouflage, ai sensi dell’art. 53, comma 
16‑ter, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nonché assenza di ulteriori cause di inconferibilità o 
incompatibilità previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39. 

In aggiunta ai requisiti di carattere generale di cui al capoverso che precede, che devono essere 
posseduti indistintamente da tutti i candidati ai fini dell’ammissione alle prove selettive, i 
medesimi candidati devono essere in possesso dei requisiti obbligatori di carattere speciale 
indicati per ciascun profilo professionale all’interno della relativa scheda di dettaglio. 

Tutti i requisiti di carattere generale richiesti per i profili professionali sono obbligatori e 
dovranno essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza dei termini per la 
presentazione delle domande, nonché alla data dell’eventuale stipula del contratto di lavoro. 
Ove si verificasse la perdita totale o parziale di alcuni requisiti generali o specifici, il candidato è 
tenuto a comunicarlo tempestivamente all’indirizzo PEC «lavoraconnoi@postacert.3-i.gov.it». 

La società si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese dal candidato in qualsiasi 
momento che precede l’instaurazione del rapporto di lavoro. Qualora, a seguito di tali verifiche, 
dovesse emergere la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese dal candidato, lo stesso sarà 
escluso dalla selezione, ferma restando l’eventuale applicazione delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del richiamato D.P.R. n. 445/2000. 
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4. REQUISITI DI AMMISSIONE E PROFESSIONALI 

Oltre ai requisiti generali, i candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del bando, 
di diploma di laurea (magistrale, specialistica o vecchio ordinamento). Per il solo profilo A di 
addetto amministrativo-contabile, è ammesso quale requisito minimo il Diploma di Istruzione 
secondaria di secondo grado. In caso di titolo di studio conseguito all’estero, il titolo deve essere 
accompagnato dal provvedimento di riconoscimento o di equiparazione, nelle forme previste 
dalla normativa vigente; 

I candidati devono essere in possesso, inoltre, in possesso degli ulteriori requisiti specifici e delle 
competenze tecniche previste per ciascun profilo, così come indicato nelle schede di job profiling 
allegate al presente avviso. 

Il mancato possesso anche di uno solo dei suddetti requisiti obbligatori comporterà l'automatica 
esclusione dalla procedura. 

In caso di mancata indicazione degli estremi del provvedimento di equipollenza per i titoli di 
studio conseguiti all’estero, la Società procederà all’attivazione del soccorso istruttorio, 
assegnando al candidato un termine perentorio per la regolarizzazione della documentazione; 
in difetto di regolarizzazione nel termine assegnato, il candidato sarà escluso dalla procedura. 

 

 

 

5. COMPETENZE TRASVERSALI 

✓ Ottime doti comunicative, relazionali e negoziali; 

✓ Spiccate capacità di problem solving e di pensiero strategico; 

✓ Eccellenti capacità di pianificazione; 

✓ Capacità di gestione dell’incertezza e delle difficoltà; 

✓ Forte orientamento al risultato; 

✓ In possesso dei più alti standard di comportamento etico 

 
6. INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 

Il personale assunto sarà inquadrato nell’Area dei collaboratori, ai sensi del CCNL per i lavoratori 
addetti all’industria metalmeccanica privata e alla installazione di impianti.  
In particolare, l’inquadramento previsto per ciascun profilo professionale oggetto della presente 
procedura 
 è il seguente: 

• Addetto Amministrativo-Contabile: profilo C3; 

• Esperto in materia di Privacy e nella gestione dei contratti: profilo B1; 

• Esperto in Approvvigionamenti Pubblici: profilo B1; 

• Esperto di Supporto nella gestione dei contratti: profilo B1; 

• Esperto nella gestione dei contratti: profilo B3; 

• Esperto in Comunicazione Istituzionale per la Pubblica Amministrazione: profilo B1. 
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7. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA – MODALITÀ DI TRASMISSIONE  

A pena di esclusione la domanda di partecipazione al concorso: 
i. dovrà pervenire entro il termine perentorio di 10 (dieci) giorni decorrenti dal giorno 

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Portale del Reclutamento 
“InPA” (https://www.inpa.gov.it/); 

ii. deve essere presentata esclusivamente in via telematica, mediante apposita 
procedura che richiede i seguenti passaggi:  

• Autenticazione informatica tramite sistemi di identità digitale: l'aspirante candidato 
deve utilizzare SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale), CIE (Carta di Identità Elettronica), CNS 
(Carta Nazionale dei Servizi) o eIDAS (Electronic Identification Authentication and Trust Services). 
• compilazione on line del proprio curriculum vitae sul portale InPA. Tale curriculum 
costituisce parte integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, non saranno, 
pertanto, prese in considerazione informazioni non inserite o allegate in modalità diversa;  
 
• scelta della selezione a cui si intende concorrere;  
 
• compilazione di tutti i requisiti specifici richiesti dall’avviso;  
 
• inoltro della candidatura: la domanda si intende correttamente presentata solo a 
seguito della pressione del tasto "Conferma e Invia" nella sezione "Verifica e invio". Al termine 
della procedura, il sistema rilascerà una ricevuta di avvenuta presentazione, scaricabile dal 
portale stesso. 
 
Non sono ammesse altre forme di redazione, produzione ed invio della domanda, pena 
l'irricevibilità della stessa.  
 
Il candidato ha facoltà di modificare o integrare la domanda, anche se già precedentemente 
inviata, fino alla scadenza del bando. In ogni caso, sarà presa in considerazione esclusivamente 
l’ultima domanda presentata in ordine cronologico.  
Acquisita la domanda di concorso, il sistema procederà a inviare in automatico all'indirizzo e-
mail indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della 
pratica con l’indicazione dell’ID univoco attribuito alla pratica.  
In caso di accertato malfunzionamento, parziale o totale, della piattaforma digitale, La Società 
pubblica sul proprio sito istituzionale e sul Portale InPA un avviso disponendo l’eventuale 
proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda.  
Il termine di presentazione della domanda è da considerarsi perentorio.  
La Società declina ogni responsabilità per il mancato recapito della domanda imputabile a 
disguidi tecnici, a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.  
La domanda di partecipazione al presente avviso è da considerarsi istanza di avvio del 
procedimento, e pertanto, la Società non darà nessuna ulteriore comunicazione relativamente 
a quanto disposto dall’art. 8 della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed 
integrazioni.  
Nella domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 
445, sotto la propria responsabilità, oltre ai dati anagrafici:  
• la data, il luogo di nascita, la residenza/domicilio e indicazione dell’indirizzo mail/PEC 
personale al quale chiede che siano inviate le comunicazioni inerenti al concorso (residuali) che 
non siano comunicabili mediante pubblicazione con modalità internet, con eventuale numero 
telefonico. Si fa presente che eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere tempestivamente 
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comunicate al seguente indirizzo di posta elettronica lavoraconnoi@postacert.3-i.gov.it. In caso 
contrario la Società è sollevata da qualsiasi responsabilità, se il destinatario è irreperibile rispetto 
a tutte le comunicazioni;  
• di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione europea, ovvero di 
essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, o di essere 
cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 
periodo;  
• il comune nelle cui liste è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime;  
• di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver 
conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità 
insanabile, ovvero licenziato ai sensi della normativa di legge o contrattuale;  

• il titolo di studio posseduto o l’abilitazione professionale richiesti ai fini della 
partecipazione alla procedura selettiva;  
• la specializzazione posseduta o la professionalità esercitata richiesta dal bando;  
• le documentate esperienze professionali e gli altri titoli oggetto di valutazione;  

• di non trovarsi in alcuna delle cause ostative alla costituzione o al mantenimento del 
rapporto di lavoro con società a controllo pubblico, ai sensi della normativa vigente, ivi comprese 
quelle derivanti da condanne penali definitive che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o 
che, secondo la legge, impediscano l’instaurazione o la prosecuzione del rapporto di lavoro con 
tali società. In caso contrario, il candidato è tenuto a renderne dichiarazione sostitutiva, 
indicando gli estremi del provvedimento e dell’autorità giudiziaria competente, ivi inclusi i reati 
per i quali abbia beneficiato della non menzione, al fine di consentire alla Società di valutarne 
l’eventuale rilevanza ostativa rispetto alla posizione da ricoprire; 
• l’insussistenza di cause ostative derivanti dal divieto di pantouflage, ai sensi dell’art. 53, 
comma 16-ter, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nonché l’assenza di ulteriori cause di 
inconferibilità o incompatibilità previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39; 
• il possesso di eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, del D.P.R. 9 maggio 
1994, n. 487. La mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio.  
 
I candidati con disabilità, beneficiari delle disposizioni di cui alla legge n. 104/1992 e alla legge 
n. 68/1999, devono specificare nella domanda l’ausilio necessario in relazione al proprio 
fabbisogno, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento delle 
prove. Tale richiesta dovrà essere corredata da idonea certificazione medica, rilasciata dalla 
competente Commissione Medica prevista dall'art. 4 della legge n. 68/1999. La 
documentazione sanitaria dovrà essere allegata in formato elettronico durante la procedura 
di presentazione della domanda sul Portale InPA. In assenza della predetta documentazione 
sanitaria, non sarà possibile concedere i benefici richiesti, restando ferma la possibilità di 
partecipazione alla procedura selettiva alle condizioni ordinarie previste dal presente Avviso. 
I candidati affetti da disturbi specifici dell'apprendimento (DSA), ai sensi della legge 
n.170/2010, possono presentare richiesta della misura dispensativa, dello strumento 
compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessità che deve 
essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla 
commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. Per 
poter beneficiare di tali misure si dovrà allegare alla domanda idonea certificazione rilasciata 
dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica.  
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Le dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di partecipazione al presente avviso hanno 
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 
e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.  
Si richiama l’attenzione del candidato sulle responsabilità penali cui può andare incontro in caso 
di dichiarazioni non veritiere, dalla formazione o dall'uso di atti falsi, previste dall’art. 76 del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.  
Qualora dai controlli dovesse emergere la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 
dichiarante sarà immediatamente escluso dalla procedura, oltre a decadere dai benefici 
eventualmente conseguiti, ferma restando la segnalazione alle autorità competenti.  
 
 
8. AMMISSIONE 

Successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle domande, la Commissione 
di Concorso provvede alla verifica dell’ammissibilità delle stesse. Tale accertamento avviene 
sulla base dei requisiti richiesti, delle dichiarazioni sostitutive rese e dei dati desumibili dalla 
documentazione prodotta, nonché all'esito degli eventuali controlli d'ufficio. 
Le domande dei candidati rimesse con omissioni e/o incompletezze o irregolarità formali, che 
non costituiscano già causa di esclusione diretta rispetto a quanto espressamente richiesto dal 
presente Avviso, potranno essere regolarizzate, entro il successivo termine che verrà assegnato, 
a pena di esclusione. In difetto di adempimento entro i termini stabiliti, il candidato sarà 
definitivamente escluso dalla selezione. 
Resta inteso che la presentazione della domanda di partecipazione con modalità diverse da 
quelle stabilite dal presente Avviso, nonché la mancanza dei requisiti minimi di ammissione, 
costituiscono causa di esclusione automatica e insindacabile.  
 
9.CLAUSOLA DI GARANZIA 
È facoltà della Società procedere alla riapertura del termine fissato nel bando per la 
presentazione delle domande qualora, alla data di scadenza, si rilevino motivi di pubblico 
interesse. Per i nuovi candidati i requisiti di accesso devono essere posseduti prima della 
scadenza dei nuovi termini fissati dal provvedimento di riapertura. Restano valide le domande 
presentate in precedenza.  
È, inoltre, facoltà della Società procedere, con provvedimento motivato, alla sospensione o alla 
revoca del presente Avviso in qualsiasi momento della procedura di selezione, purché 
antecedente alla stipula dei contratti individuali di lavoro. Tali provvedimenti saranno resi noti 
agli interessati esclusivamente attraverso pubblicazione sul Portale del Reclutamento 
(https://www.inpa.gov.it/) e sul sito istituzionale della Società, nella sezione “Amministrazione 
Trasparente”, sottosezione “Avvisi di Selezione”.  
 

10. FASI DELLA PROCEDURA E PROVE SELETTIVE 

L’iter di selezione svolto dalla Commissione si articola nelle seguenti fasi. 

All’esito della verifica dei requisiti, qualora il numero dei candidati risulti superiore a cinque (5), 
la Commissione procede alla valutazione dei titoli e delle esperienze professionali dichiarate, al 
fine di individuare un elenco ristretto (shortlist) composto da almeno cinque (5) candidati per 
ciascuna posizione. 



 

8 

 

La Commissione effettua, con ciascun candidato presente all’interno dell’elenco ristretto, un 
colloquio individuale volto ad accertare il possesso delle competenze tecniche, delle attitudini 
professionali e delle soft skills richieste; 

Sulla base degli esiti del colloquio e della valutazione complessiva effettuata per ciascun 
candidato, la Commissione redige una graduatoria di merito dei candidati idonei, per ogni 
profilo, in misura pari a un massimo di tre volte il numero dei posti oggetto della selezione. 

Il Direttore Generale, previa verifica della regolarità formale della procedura e della graduatoria 
finale, individua i candidati vincitori per ciascuna posizione. L'effettiva instaurazione del 
rapporto di lavoro resta, in ogni caso, subordinata alla preventiva deliberazione di autorizzazione 
da parte del Consiglio di Amministrazione. L'efficacia della nomina e l'esito finale della procedura 
sono, pertanto, in ogni caso condizionati alle determinazioni conclusive del competente organo 
sociale, nell’esercizio delle rispettive attribuzioni. Ne consegue che nessuna responsabilità né 
alcuna pretesa risarcitoria o indennitaria, a qualsiasi titolo, potrà essere avanzata nei confronti 
della Società in caso di revoca o di sospensione della procedura, nelle ipotesi e per le motivazioni 
di cui al successivo punto 16. 

 La Società si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria finale dei candidati idonei, secondo 
l'ordine di merito, non solo per la copertura dei posti inizialmente messi a bando, ma anche per 
eventuali ulteriori necessità assunzionali che dovessero manifestarsi nel medesimo profilo 
professionale entro il termine di validità della graduatoria stessa . Si procederà allo scorrimento 
della graduatoria anche in caso di rinuncia del vincitore o di mancata sottoscrizione del contratto 
entro i termini assegnati. 

 

11.CAUSE DI ESCLUSIONE E IRRICEVIBILITÀ 

L’esclusione dalla procedura selettiva può essere disposta in ogni momento, con provvedimento 
motivato, qualora ricorra uno o più dei seguenti casi: 

(i) il mancato possesso di uno o più requisiti generali o specifici obbligatori previsti per 
l’ammissione; 

(ii) omissione anche parziale delle dichiarazioni previste o della documentazione prescritta a 
corredo della domanda, fatto salvo quanto previsto in materia di soccorso istruttorio; 

(iii) inoltro della candidatura oltre il termine perentorio di scadenza fissato nel bando; 

(iv) la presentazione o l’inoltro della candidatura con modalità diverse da quelle telematiche 
previste dal presente avviso; 

(v) accertata non veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato ai 
sensi del D.P.R. n. 445/2000; 

(vi) mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato dalla 
Società in sede di soccorso istruttorio. 

 

12.MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Ai fini dell’ammissione alla procedura selettiva in oggetto, il candidato dovrà presentare 
apposita domanda di partecipazione entro e non oltre le ore 12:00 del decimo giorno naturale 
e consecutivo decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente Avviso sul 
Portale del Reclutamento "InPA" (inpa.gov.it). 
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Non sono ammesse modalità di trasmissione della domanda di partecipazione diverse da 
quelle sopra descritte, a pena di irricevibilità della stessa. 

 

13.TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il Titolare del trattamento dei dati personali, limitatamente alle attività di propria competenza 
connesse alla gestione e allo svolgimento della presente procedura selettiva, è 3-i S.p.A. 

La presentazione della domanda di partecipazione comporta il trattamento dei dati personali 
dei candidati esclusivamente per finalità connesse e strumentali alla gestione della procedura 
selettiva, alla verifica dei requisiti di ammissione, allo svolgimento delle attività di valutazione, 
nonché alla formazione degli atti e dei provvedimenti conseguenti, nel rispetto del Regolamento 
(UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

Per i trattamenti di dati personali effettuati tramite il Portale del Reclutamento InPA 
(https://www.inpa.gov.it), inclusi quelli relativi alla registrazione dell’utente, all’autenticazione, 
alla compilazione e all’inoltro della domanda di partecipazione, nonché alla gestione dell’area 
riservata, il Titolare del trattamento è il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri, secondo quanto previsto dalla specifica informativa privacy resa 
disponibile sul medesimo Portale. 

La base giuridica del trattamento è costituita dagli articoli 6, par. 1, lett. b) e c) del GDPR, nonché, 
per le categorie particolari di dati eventualmente trattate, dall’art. 2‑octies, comma 3, lett. a), 
del D.Lgs. n. 196/2003. 

I dati personali che potranno essere trattati nel corso della procedura sono i dati anagrafici, i 
dati di contatto, titoli di studio e professionali, nonché i dati di identificazione e/o 
riconoscimento e i dati relativi ai carichi pendenti. 

Il conferimento dei dati richiesti è necessario ai fini della partecipazione alla procedura selettiva 
e dell’accertamento del possesso dei requisiti; il loro mancato conferimento comporta 
l’impossibilità di dare seguito alla domanda e, conseguentemente, l’esclusione dalla procedura. 

I dati personali saranno conservati per il tempo strettamente necessario al perseguimento delle 
finalità sopra indicate e, in ogni caso, nel rispetto dei termini di conservazione previsti dalla 
normativa applicabile. 

Per ogni informazione relativa al trattamento dei dati personali, comprese le modalità di 
esercizio dei diritti di cui agli artt. 15-22 del GDPR, si rimanda all’informativa privacy integrale 

disponibile sul sito istituzionale della Società (https://www.3-i.gov.it/privacy/), ove sono 
altresì indicati i dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati (DPO). 

 

14.RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Il responsabile del procedimento per la presente procedura di selezione è il dott. Luca Maggiore. 

 

15.COMUNICAZIONI E PUBBLICAZIONI 

Tutti gli atti relativi alla presente procedura sono pubblicati all’interno della sezione “Società 
Trasparente” del sito web istituzionale della Società nella sottosezione “Avvisi di Selezione” 
(www.3-i.gov.it).  
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La pubblicazione sul sito istituzionale e sul Portale del Reclutamento "InPA" assolve a ogni 
obbligo di comunicazione e ha valore di notifica legale a tutti gli effetti nei confronti dei 
candidati. Non saranno effettuate comunicazioni individuali, fatta eccezione per eventuali 
integrazioni istruttorie o convocazioni specifiche ove ritenuto necessario dalla Commissione. 

 

16.DISPOSIZIONI FINALI SULLA PROCEDURA 

La Società si riserva la facoltà di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione 
delle domande, nonché la possibilità di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare la 
procedura selettiva ovvero di non darvi corso, in tutto o in parte, purché ricorrano concrete e 
attuali ragioni di interesse pubblico, ivi comprese motivate esigenze aziendali, organizzative, 
finanziarie o istituzionali. 

Tale facoltà potrà essere esercitata anche qualora la procedura selettiva sia stata integralmente 
espletata, nel rispetto dei limiti previsti dall’ordinamento e prima della stipula del contratto di 
lavoro. 

Tali determinazioni potranno essere assunte, altresì, mediante apposito provvedimento 
adeguatamente motivato, in conseguenza di esigenze sopravvenute, non prevedibili all'atto 
della pubblicazione dell’avviso ovvero di sopravvenuti vincoli legislativi, normativi o finanziari, 
senza che ciò possa costituire titolo per i candidati a pretese risarcitorie o indennitarie. 


