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FAQ – Domande frequenti 

• Qual è il profilo ricercato? 

La selezione riguarda l’assunzione di Operatore Qualificato – parametro 140, nell’area operativa manutenzione impianti 

e officine della Direzione Operativa Ferroviaria. 

• Quanti posti sono disponibili? 

Sono previste 5 assunzioni a tempo indeterminato full-time.  

• Quali sono i principali requisiti per partecipare? 

È necessario possedere: 

− almeno 18 anni di età, licenza media, patente B in corso di validità, assenza di condanne incompatibili con 

il ruolo, cittadinanza UE o permesso di soggiorno valido, conoscenza della lingua italiana livello B2 (se stranieri)  

• Sono previsti titoli preferenziali? 

Sì. Sono attribuiti punteggi aggiuntivi per: 

• certificazioni professionali (MV o CAF) 

• diploma o laurea 

Il punteggio massimo attribuibile è 7 punti.  

• Come si presenta la domanda? 

La domanda deve essere: 

− compilata sul modello ufficiale 

− firmata 

− inviata in PDF via email a: operaiferro2026@cotralspa.it entro il 21 giugno 2026 ore 12:00.  

• Quali documenti devono essere allegati? 

− documento di identità 

− patente B 

− licenza media 

− eventuali titoli aggiuntivi 

Tutti i documenti devono essere in formato PDF.  

• Come posso sapere se la mia candidatura è andata a buon fine? 

Riceverai una email con il Codice Candidato (COD) e gli elenchi saranno pubblicati sul sito nella sezione “Lavora con noi”.  

• Quali sono le fasi della selezione? 

La selezione prevede: 

1. verifica delle domande 

2. verifica dei requisiti 

3. graduatoria provvisoria 

4. prova teorico-pratica  

• Dove saranno pubblicati gli esiti della selezione? 

Sul sito Cotral Spa nella sezione “Lavora con noi”.  

• Cosa succede dopo la selezione? 

I vincitori saranno: 

− sottoposti a visita medica 

− convocati per verifiche documentali 

L’assunzione avviene solo in caso di idoneità psicofisica.  

• Cosa succede se non supero la visita medica? 

Si viene esclusi, ma è possibile fare ricorso presso strutture RFI entro 30 giorni.   

• Dove si svolge il lavoro? 

Le sedi principali sono: 

− Acqua Acetosa (Roma) 

− Civita Castellana/Catalano (Viterbo)   

• Com’è organizzato l’orario di lavoro? 

− 39 ore settimanali, turni anche notturni, possibilità di straordinari  

• È previsto un periodo di prova? 

Sì, di 6 mesi, durante i quali devono essere conseguite le abilitazioni previste.  

• La partecipazione garantisce l’assunzione? 

No. La selezione è di natura privata e non comporta obbligo di assunzione.  

• Per quanto tempo è valida la graduatoria? 

La graduatoria ha validità di 2 anni, salvo eventuali proroghe.  

• A chi posso chiedere informazioni? 

Per chiarimenti è possibile scrivere a: 

        operaiferro2026@cotralspa.it  
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