
Allegato A: Modello di domanda per la concessione di Incentivi 


[bookmark: _Hlk215745101]DOMANDA DI AMMISSIONE PER L’EROGAZIONE DI INCENTIVI 

IMPACT
AVVISO PUBBLICO
“PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI IN FAVORE DELLE IMPRESE PER L’INCLUSIONE NEL MONDO DEL LAVORO DEI SOGGETTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE SVANTAGGIATE
PN METRO PLUS E CITTA’ MEDIE E SUD
PRIORITÀ 4. SERVIZI PER L’INCLUSIONE E L’INNOVAZIONE SOCIALE
CODICE PROGETTO
RC4.4.8.1
HUB METROPOLITANO PER L’OCCUPAZIONE INCLUSIVA

Il/La sottoscritto/a 					nato/a  ……………………………. Il………………..	
	residente	in	Via			Comune
			 prov. 					 cap 	 Codice fiscale				, 
recapito telefonico (cellulare) 	 in qualità di legale rappresentante della ditta/società:

IMPRESA e/o SOGGETTO RICHIEDENTE

	Denominazione Sociale
	 

	Forma Giuridica
	 



	[bookmark: _Hlk214281224]Sede legale

	Via / Piazza
	                                  

	N° Civico
	

	CAP
	
	Provincia
	

	Comune
	 

	Telefono
	 

	E-mail
	 
	Sito internet
	 

	Posta     Elettronica     Certificata (PEC)
	 



	Sede Operativa /Amministrativa (Solo se diversa da quella legale) 

	Via / Piazza
	                                  

	N° Civico
	

	CAP
	
	Provincia
	

	Comune
	 

	Telefono
	 

	E-mail
	 
	Sito internet
	 

	Posta     Elettronica     Certificata (PEC)
	 



Codice Fiscale 
	[bookmark: _Hlk214277327]Codice Fiscale
	 
	P. IVA
	 



Iscrizione CCIA (ove ricorre)
	[bookmark: _Hlk214279026]CCIAA di
	 
	n
	 
	data
	 



Iscrizione al Registro delle Imprese (Ove ricorre) 
	Registro delle imprese di
	 
	n
	 
	data
	 



Iscrizione all’albo (Ove ricorre) 
	Albo
	 
	n
	 
	data
	 



Iscrizione al RUNTS artt. 45 e segg. del CTS (Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117) (Ove ricorre) 
	Iscrizione RUNTS
	



Iscrizione INPS (Ove ricorre) 
	INPS di
	

	Data Iscrizione
	

	N° Matricola
	

	Settore
	



Attività principale svolta 
	[bookmark: _Hlk214281689]Descrizione 
	 

	Codice ATECO 2007
	  



Dati impresa
	Fatturato anno 2024
	 

	Fatturato anno 2025
	  



Numero addetti 2025
	Numero Addetti anno 2025
	 



Di cui 
	TIPOLOGIA
	
	NUMERO
	

	Dipendenti a tempo Indeterminato
	
	
	

	Dipendenti a tempo determinato 
	 
	 
	 

	Altri contratti ___________________
(Specificare)
	
	
	

	Di cui Donne
	 
	 
	 

	Di cui Persone con Disabilità
	 
	 
	 



CHIEDE

[bookmark: _Hlk214455069]Di poter accedere agli incentivi in “De minimis” di cui al Reg. UE 2023/2831, a valere sull’ “Avviso Pubblico per la concessione di incentivi in favore delle imprese per l’inclusione nel mondo del lavoro dei soggetti appartenenti alle categorie svantaggiate, con particolare attenzione ai disabili, ai NEET e alle donne.” 

A tal fine
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 e s.m.i., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate
DICHIARA

a) di aver letto, e di accettare tutte le condizioni e gli obblighi previsti e disciplinati dall’Avviso Pubblico “Avviso Pubblico per la concessione di incentivi in favore delle imprese per l’inclusione nel mondo del lavoro dei soggetti appartenenti alle categorie svantaggiate, con particolare attenzione ai disabili, ai NEET e alle donne” approvato con decreto __________n _______del__________ dal Comune di Reggio Calabria
b) di impegnarsi all’osservanza delle disposizioni contenute nel già menzionato Avviso Pubblico, nonché nella normativa e nei provvedimenti generali comunitari, statali e regionali ivi richiamati;
c) di aver letto ed accettato quanto disposto dall’Informativa sul trattamento dei dati, il cui contenuto è da intendersi qui integralmente accettato;
d) di avere assolto al pagamento dell’imposta di bollo dell’importo di euro 16,00, numero ID ____________________, e di conservare il contrassegno in originale, opportunamente annullato, presso la propria sede per esibirlo in caso di controlli;
e) di utilizzare il seguente conto corrente bancario intestato a ____________________ istituto di credito__________ 	agenzia 	_____ di____________________      
IBAN ________________________ quale conto corrente dedicato all’operazione;
f) che il Codice ATECO della società/ditta è 	_________________________
g) Che l’indirizzo PEC al quale il Comune di Reggio Calabria invierà le comunicazioni ufficiali successive. con valore di notifica nei confronti dell’interessato è il seguente: PEC ________________________
h) Di voler richiedere l’incentivo per il/i contratto/i di lavoro di tipo subordinato per la/e tipologie riportate all’Allegato A1_Prospetto Destinatari;
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· Che sulla base delle tipologie di contratto di lavoro subordinato attivata/e, l’importo dell’incentivo complessivo richiesto è pari a euro ________________________
· Di cui Euro _______________ per n. ____ unità lavorativa/e a tempo indeterminato (incluso eventuale incentivo aggiuntivo);
· Di cui  Euro _______________per n._____ unità lavorativa/e a tempo determinato (incluso eventuale incentivo aggiuntivo);
· Di cui Euro _______________ per n. ____ unità lavorativa/e a tempo indeterminato par time (Incluso eventuale incentivo aggiuntivo)
· Di cui  Euro _______________per n._____ unità lavorativa/e a tempo determinato part-time (incluso eventuale incentivo aggiuntivo);
· Di cui  Euro  _______________per n._____ unità lavorativa/e con contratto di apprendistato (incluso eventuale incentivo aggiuntivo);

Che il soggetto richiedente, alla data di presentazione della domanda è in possesso dei requisiti di ammissibilità previsti dall’Avviso pubblico sotto specificati ed in particolare:
· Di essere titolare effettivo e/o per poteri conferiti di legale rappresentate, soggetto idoneo alla sottoscrizione degli atti di cui al presente avviso;
· Di essere in regola con i versamenti contributivi e assicurativi ai sensi dell’art. 1 comma 1175 L. n. 296/2006 (DURC);
· Di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta o volontaria, di concordato preventivo e di non avere in corso procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;
· Di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, come elencati nell’articolo 94 comma 6 del D.Lgs. n.36/2023;
· Di non trovarsi nelle condizioni di incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione di cui all’art. 9 comma 2 lett. c) del D.Lgs. 08.06.2001, n. 231;
· assenza, in capo al legale rappresentante e ai componenti degli organi di amministrazione di sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale per i reati elencati nell’articolo 94 comma 1, lettere da a) a h), del D.Lgs. 36/2023;
· ai sensi della vigente normativa antimafia, che nei propri confronti non sussistono le cause di divieto, di decadenza o di sospensione previste dall’art. 67 del D.Lgs. n. 159/2011 e successive modificazioni ed integrazioni;
· Di avere sede operativa o unità produttiva nel territorio del Comune di Reggio Calabria presso la quale il lavoratore per il quale si richiede l’incentivo sarà impiegato per l’intero periodo oggetto di agevolazione;
·  Di non operare in uno dei settori esclusi di cui al par. 2.1 comma 4 dell’Avviso;
· nel caso di impresa iscritta al registro imprese: di risultare attiva;
· nel caso di lavoratore autonomo (Barrare la casella corrispondente):
·  di essere regolarmente iscritto al relativo albo, elenco, ordine o collegio professionale, ove obbligatorio per legge (anche in forma di associazione professionale/studio associato)
· ovvero di essere iscritto alla Gestione Separata dell'INPS come libero professionista senza cassa, e in ogni caso deve essere in possesso di partita IVA per lo svolgimento dell'attività professionale;
· nel caso di Ente del terzo settore, di essere iscritto al Registro Unico Nazionale Terzo Settore (RUNTS);
· essere in regola con la presentazione delle dichiarazioni dei redditi nei termini previsti, relative ai due anni precedenti di imposta, fatto salvo il caso di inizio attività successivo all’anno 2026;
· di non avere effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti per ogni nuova assunzione per la quale si richiede il beneficio, fatti salvi i casi di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo;
· di osservare gli obblighi dei contratti collettivi di lavoro e rispettare la normativa in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
· di non aver effettuato una delocalizzazione verso lo stabilimento in cui deve svolgersi l’operazione per la quale è richiesto l'aiuto, nei due anni precedenti la domanda di incentivo;
· di non avere in corso provvedimenti di contenzioso con il Comune di Reggio Calabria;
· che a carico del richiedente non sussista l’obbligo di restituire un aiuto di Stato dichiarato illegale e incompatibile con decisione della Commissione europea, salvo che abbia provveduto a rimborsare o depositare lo stesso in un conto bloccato (art.46, L. n.234/2012) c.d. clausola "Deggendorf".
· Di aver preso visione e di accettare senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nell’Avviso;
DICHIARA ALTRESI’

· Che L’aiuto non è richiesto per l’assunzione di soggetti che hanno rapporti coniugali o di parentela e/o affinità entro il secondo grado con il datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con potere di rappresentanza in caso di società;
· Che l’aiuto non è richiesto per l’assunzione di soggetti non residenti nella Provincia di Reggio Calabria o nel caso contrario, di impegnarsi alla trasmissione del certificato di residenza per tali soggetti entro tre mesi dalla data di concessione del contributo all’impresa;
· Di non richiedere l’incentivo per contratti di assunzione funzionali a raggiungere la quota delle assunzioni obbligatorie di cui alla L.n.68/99 e ss.mm.ii;
· Di non richiedere l’incentivo per le assunzioni di soggetti che hanno avuto rapporti di lavoro dipendente a tempo indeterminato/determinato/di apprendistato professionalizzante, nei 12 mesi precedenti l’assunzione, con la medesima impresa beneficiaria, o con imprese collegate e/o controllate.
· Che l’aiuto non è richiesto per l’assunzione di soggetti che non rispettano i requisiti di cui al paragrafo 3.3 “Soggetti Destinatari” dell’Avviso;
· Che tutti i documenti allegati al presente domanda, non sono stati manipolati e sono conformi agli originali depositati presso la sede operativa del richiedente;
· che i dati anagrafici e la tipologia di contratto applicato per i soggetti cui si richiede l’incentivo sono quelli riportati all’Allegato A1_Profilo_Destinatari;


SI OBBLIGA, INFINE A
· realizzare l’intervento in conformità con tutte le norme, anche non espressamente richiamate, relative ai Fondi strutturali e di investimento europei;
· produrre le richieste di erogazione dell’incentivo secondo le modalità previste dall’ Avviso (cfr. par. 5.1 e 5.2);
· rispettare gli adempimenti in materia di informazione e pubblicità previsti dalla normativa nazionale, regionale e comunitaria in materia di fondi comunitari;
· mantenere il proprio domicilio digitale (PEC attiva) comunicato all’atto della domanda per 5 anni decorrenti dalla data di erogazione del saldo dell’incentivo ovvero di comunicarne immediatamente la variazione;
· comunicare qualsiasi variazione soggettiva o oggettiva del beneficiario (variazione sede legale ed operativa, forma giuridica, compagine sociale, trasformazione, cessione anche nel caso di ramo d’azienda, cessazione, ecc.).
· tenere a disposizione presso le sedi (amministrative e/o operative) del beneficiario del finanziamento tutta la documentazione amministrativa e contabile relativa al progetto finanziato per il periodo previsto dalla normativa comunitaria ossia per 5 anni decorrenti dalla data di erogazione del saldo dell’incentivo;
· consentire l’accesso a tutta la documentazione amministrativa, tecnica e contabile connessa all’operazione cofinanziata, alle strutture competenti del Comune di Reggio Calabria, al Ministero dell’economia e delle finanze (IGRUE), ai Servizi ispettivi della Commissione UE, nonché a tutti gli organismi deputati allo svolgimento di controlli sull’utilizzo dei fondi comunitari;
· prestare la massima collaborazione nelle attività svolte dai soggetti incaricati dei controlli, fornendo le informazioni richieste e gli estratti o copie dei documenti o dei registri contabili e consentendo l’accesso ai locali sede di svolgimento dell’attività;
· garantire l’invio dei dati rilevanti ai fini del monitoraggio quali-quantitativo che saranno richiesti dal Comune di Reggio Calabria secondo le scadenze e alle modalità comunicate di volta in volta;
· restituire gli importi per i quali sia accertata un’irregolarità dal Comune o altri organismi preposti al controllo;
· garantire l’osservanza dei seguenti principi generali: i) Rispetto dei diritti fondamentali e conformità alla Carta dei diritti fondamentali dell’UE; ii) Parità tra uomini e donne, integrazione di genere e integrazione della prospettiva di genere; ii) Accessibilità per le persone con disabilita.

Alla presente allega:

1. Allegato A1_Profilo Destinatari, compilato e firmato digitalmente;
2. il contratto individuale di lavoro stipulato con il dipendente/i per il/i quale/i è richiesta l’agevolazione;
3. (Se Maturati): i cedolini paga relativi alle retribuzioni, a partire dalla data di assunzione e fino alla data della domanda, anche se il periodo agevolabile non sia ancora concluso;
4.  le relative distinte di pagamento delle retribuzioni (es. copia bonifici con relativa quietanzai) con l’esclusione di modalità di pagamento non tracciabili;
5. Ove previsto per i dipendenti che hanno partecipato a percorsi di formazione inclusi tirocini extra curriculari e di inclusione sociale, finanziati esclusivamente con risorse POR Calabria FESR/FSE 2014/2020 o Programma GOL o PR Calabria FESR/ FSE+ 2021/2027 o da altri strumenti previsti dal PN Metro Plus e Città Medie e Sud 2021-27 il relativo titolo/attestato (esempio: per IEFP, IFTS, ITS, etc. attestato di conseguimento del titolo finale - per tirocinio attestazione finale di tirocinio etc.);

Legale Rappresentante

(f.to Digitalmente)
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