
Direzione di Coordinamento Metropolitano
Milano

INPS - Istituto Nazionale Previdenza Sociale
Piazza Missori 8/10 - 20122 Milano
www.inps.it

direzione.coordinamentometropolitano.milano@postacert.inps.gov.it
Cod. fisc.: 80078750587 p.iva: 02121151001

Direzione 

Avviso di selezione pubblica, mediante richiesta di disponibilità, per il reperimento di un contingente 
complessivo di n.26 operatori sociali/esperti ratione materiae, cui conferire incarichi individuali con 
contratto di lavoro autonomo, per lo svolgimento di prestazioni libero professionali per 

Coordinamento Metropolitano di Milano

In considerazione delle vigenti funzioni medico-
competenza delle Unità di Valutazione di Base, in relazione alla sperimentazione della riforma della 

62/2024, la Direzione di Coordinamento Metropolitano di 
Milano indice una selezione per n. 26 operatori sociali/esperti ratione materiae. 

1. Requisiti di partecipazione

Possono presentare la propria candidatura coloro che, alla data di pubblicazione del presente avviso di 
selezione, risultino iscritti ai seguenti albi professionali: 

Albo professionale degli Assistenti Sociali; 
Albo professionale degli Psicologi. 

2.

incompatibile/inconferibile nei casi in cui i professionisti si trovino in una delle seguenti 
situazioni: 

- esercitino un incarico analogo a quello oggetto della selezione presso Commissioni mediche, 

- effettuino consulenze tecniche di parte, sia con riferimento ad incarichi in corso di espletamento 

- svolgano incarichi politici o amministrativi presso organi o enti territoriali e/o nazionali, cariche 
pubbliche elettive, incarichi governativi, mandato parlamentare, ovvero abbiano candidature in corso 
ai predetti incarichi; in tale ultimo caso, la sottoscrizione del contratto sarà differita fino al momento 
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- svolgano e abbiano svolto qualsiasi forma di collaborazione con CAF e Patronati negli ultimi tre anni; 
- abbiano un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso qualsiasi ente pubblico o 

privato; 
- siano titolari o abbiano compartecipazioni a quote di imprese, qualora si possa configurare un conflitto 

- siano stati destinatari di condanne penali, con provvedimento passato in giudicato, per i reati per i 

del rapporto di lavoro; 
-

comportamenti professionali inappropriati, che ne hanno impedito il rinnovo contrattuale; 
Il sopravvenire delle sopra citate situazioni, in data successiva alla sottoscrizione del contratto, comporta 
la risoluzione di diritto dello stesso. 

3. Validità temporale della graduatoria di merito

La selezione è finalizzata alla costituzione di una graduatoria regionale/di coordinamento metropolitano 
di validità triennale, con decorrenza dalla data di pubblicazione della stessa.

4. Oggetto e durata del contratto 

Ai candidati posti in posizione utile nella graduatoria di coordinamento metropolitano, si provvederà a 

professionale, fino al 31 dicembre 2026 ovvero
per le 

completamento del percorso formativo di ingresso. 

5. Compensi

professionista decida di non avvalersi o non possa avvalersi del regime forfetario, per ogni 
partecipazione giornaliera a sedute di Commissione in sessione mattutina di durata uguale o superiore 

se dovuta, in caso di seduta protratta alla sessione pomeridiana, di cui una delle due sessioni di durata 

le sessioni siano di durata minima pari a tre ore e trenta minuti, e comunque fino alla conclusione dei 
lavori. 

ratione materiae 
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avrà diritto anche al rimborso del costo di 1/5 di litro del prezzo medio di benzina verde o diesel per ogni 

zone viciniore. Il rimborso spetterà ad un solo componente la Commissione. 

6. Criteri di valutazione e modalità di attribuzione dei punteggi 

Nei criteri di valutazione e nelle modalità di attribuzione dei relativi punteggi si terrà conto sia dei titoli di 
studio che dei titoli di servizio e professionali prodotti dai candidati secondo la seguente articolazione: 

A. TITOLI DI STUDIO: specializzazioni, dottorati di ricerca e altri titoli rilasciati dalle Università max 40 
punti/100 

-
-
- Laurea magistrale o titolo equiparato o equipollente: punti 7; 
- Altri titoli Universitari: per ciascun titolo fino a punti 7.

B. TITOLI DI SERVIZIO in attività assistenziali presso la P.A. max 30 punti/100 

- Attività prestata in materia assistenziale (4 punti per ogni anno solare o frazione di anno, intendendosi 
per frazione almeno 6 mesi) max punti 30

C. TITOLI SCIENTIFICI E PROFESSIONALI di interesse istituzionale risultanti da curriculum vitae max 30 
punti/100 

Rientrano in tale ambito e saranno oggetto di valutazione esclusivamente se di interesse istituzionale: 
Voto di laurea, Voto di specializzazione, Pubblicazioni scientifiche, Relazioni, Docenze, Incarichi 
Professionali, Titoli Scientifici ed Accademici non oggetto di valutazione di cui al punto A, Esperienza 
lavorativa non oggetto di valutazione di cui al punto B, Conoscenza delle lingue straniere, dei sistemi 
operativi e delle applicazioni informatiche. 

A parità di punteggio conseguito da due o più candidati, il criterio di precedenza in graduatoria è quello 
della minore età anagrafica, ai sensi della vigente normativa.

7. Modalità presentazione della domanda 

Gli interessati potranno inviare la domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo il modello 
pubblicato sul sito, debitamente firmata e corredata di curriculum vitae, aggiornato, unitamente ad un 
documento di riconoscimento. 

di questa Direzione: direzione.coordinamentometropolitano.milano@postacert.inps.gov.it.
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delle ore 23.59 del 5 giugno
2026.

Non sono ammesse altre forme di presentazione o di invio della domanda di partecipazione. 

8. Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241, il responsabile del procedimento è individuato nella persona 
di Silvia Federica Piccinno, Responsabile del Team Acquisizione e sviluppo risorse umane della Direzione 
di coordinamento metropolitano di Milano.

9. La Commissione esaminatrice 

Successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle domande si provvederà alla nomina 
della Commissione esaminatrice. 

In esito alla selezione, la Commissione valutatrice redigerà la graduatoria regionale, sulla base della quale 
si provvederà al conferimento degli incarichi mediante la stipula dei relativi contratti. 

curriculum professionale e di escludere, in ogni momento, i candidati risultati privi dei titoli medesimi o 
dei requisiti di cui al presente Avviso. 

Milano, 26/05/2026

Mauro Saviano

Direttore della Direzione di Coordinamento Metropolitano 
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