
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027. Priorità: 4OCC, Obiettivo Specifico ESO4.2, Azione 4.b.3.  

 Implementazione del Sistema Certificazione delle Competenze. 
 

Avviso pubblico per la formazione di un elenco (Short list) di esperti   
per il supporto tecnico nella gestione del progetto di implementazione 

del Sistema Certificazione delle Competenze di Arpal Calabria. 
 

 
 

 

 

Arpal Calabria
Prot. N. 0003810 del 17/06/2026

acl | A8PAF3W | REG_P | 0003810/2026-06-17



 

IL DIRETTORE GENERALE 

In esecuzione del proprio Decreto n. 81 del 17 giugno 2026, recante “PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027. 
Priorità: 4OCC. Obiettivo Specifico ESO4.2, Azione 4.b.3. D.G.R n. 304 del 20 giugno 2025 - Implementazione 
del Sistema Certificazione delle Competenze. Recepimento Decreti del Dipartimento Lavoro, Imprese ed 
Aree produttive n. 6175 del 15 aprile 2026 e n. 9800 del 5 giugno 2026. Determinazioni in ordine alla fase 
di start up del progetto per l’implementazione del SRCC nella. Impegno di spesa e nomina Responsabile del 
procedimento”; 

Visti: 

• il D.lgs. 16 gennaio 2013, n. 63, recante “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle 
prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli 
standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'art. 
4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92”; 

• il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’istruzione, 
dell’Università e della ricerca, del 30 giugno2015, concernente la definizione di un quadro operativo per 
il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, 
nell'ambito del repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni 
professionali di cui all’art.8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n.13; 

• il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’istruzione, 
dell'Università e della ricerca, dell’8 gennaio 2018 recante “Istituzione del Quadro nazionale delle 
qualificazioni rilasciate nell'ambito del Sistema nazionale di certificazione delle competenze di cui al 
decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13”; 

• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 335 del 17 settembre 2015 recante “Linee di indirizzo per 
l'istituzione del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze”; 

• la Legge Regionale n. 25 del 28 giugno 2023 che riserva ad Arpal specifiche attribuzioni nella gestione 
del sistema regionale di certificazione delle competenze, in coerenza con i principi del D.lgs n.13/2013;  

• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 538 del 6 ottobre 2023 recante “Adozione linee guida per il 
Sistema regionale di certificazione delle competenze”; 

• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 304 del 20 giugno 2025 recante “Programma Regionale (PR) 
Calabria 2021/2027 FESR FSE - Piano per l'Occupazione 2023- 2027 di competenza del dipartimento 
lavoro. Aggiornamento piano per l’occupazione per il periodo 2023-2027”; 

• Il Decreto del Dipartimento Lavoro n. 6175 del 15 aprile 2026 recante l’approvazione del Piano 
operativo Arpal Calabria per la gestione del Sistema Regionale per la Certificazione delle Competenze 
e la relativa Convenzione attuativa Rep. 3326 del 16 giugno 2026,  

 

RENDE NOTO 

che è indetta una procedura di reclutamento, tramite Short List di professionisti, in possesso di specifica 
esperienza e competenza per supportare l’’Agenzia per le politiche attive del Lavoro – Arpal Calabria nella 
gestione del progetto di implementazione del Sistema di Certificazione delle Competenze di cui al Decreto 
del Dipartimento Lavoro n. 6175/ 2026, secondo le norme che seguono. 
 

Art. 1 -  Oggetto e finalità dell’avviso 

Il presente avviso è finalizzato alla costituzione di un elenco (Short list) ai fini del successivo conferimento di 
incarichi di consulenza a professionisti con comprovate competenze specialistiche per il supporto ad Arpal 
Calabria nelle attività e nei servizi del progetto di implementazione del Sistema di Certificazione delle 
Competenze di cui al Decreto del Dipartimento Lavoro, Imprese ed Aree produttive n. 6175/ 2026. 

Arpal Calabria attingerà dalla short list sulla base dei fabbisogni interni che di volta in volta si manifesteranno, 
in mancanza di apposito personale interno da dedicare. Nella fase di start up del progetto di 
implementazione del SRCC, è previsto il conferimento di n. 5 incarichi professionali di consulenza e supporto   



 

La partecipazione al presente avviso non ha valenza concorsuale e non determina alcun diritto o aspettativa 
da parte del candidato al conferimento dell’incarico professionale.  

I professionisti selezionati saranno impiegati per assicurare la gestione delle seguenti attività: 

➢ supporto tecnico-metodologico finalizzato alla definizione operativa del Sistema Regionale di 
Certificazione delle Competenze (SRCC). 

➢ definizione del modello organizzativo di erogazione del servizio SRCC, con definizione dei ruoli, 
responsabilità e flussi procedurali; 

➢ definizione del fabbisogno di competenze necessarie e relative skills, cui affidare il coordinamento 
e la gestione delle attività formative in favore di tutti gli operatori impegnati nelle attività del SRCC;  

➢ progettazione del piano esecutivo delle attività formative e la relativa organizzazione, mediante il 
coinvolgimento del personale Arpal, CPI ed ulteriori esperti;  

➢ definizione degli standard operativi, degli strumenti metodologici e dei dispositivi di tracciabilità dei 
processi di Individuazione, Validazione e Certificazione (IVC). 

➢ predisposizione di manuali operativi, linee guida interne e procedure standardizzate IVC. 

 

Art. 2 - Requisiti di ammissione 

Requisiti generali di partecipazione: 

• cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero cittadinanza degli Stati membri dell'Unione europea e i 
familiari di cittadini dell’UE non aventi la cittadinanza di uno stato membro titolari del diritto di 
soggiorno e del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadinanza di Paesi terzi con titolarità di 
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, ovvero cittadinanza di Paesi terzi titolari 
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

• non trovarsi in situazioni di incompatibilità, conflitto di interesse o in condizioni soggettive che ostino 
alla stipula di contratti di prestazione d’opera con l’Amministrazione. 

Ai fini dell'accertamento sul possesso dei sopraindicati requisiti, alla stipula del contratto, il professionista 
dovrà presentare una dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi della normativa nazionale, in base 
alla quale attesta di non trovarsi in una delle situazioni sopra indicate.  

Requisiti di onorabilità 

• non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che 
impediscono, secondo le leggi vigenti, la costituzione di rapporti di lavoro subordinato con la 
pubblica amministrazione; 

• non essere destinatario di provvedimenti di applicazione di misure di prevenzione previste dagli 
artt.6 e 67 del D.lgs. 6 settembre 2011, n. 159 e successive modificazioni; 

• non essere stato destinatario di dichiarazione di fallimento, ovvero aver ricoperto la carica di 
presidente, amministratore con delega di poteri, direttore generale, sindaco di società che siano stati 
assoggettati a procedure fallimentari, concordato preventivo o liquidazione coatta amministrativa.  

Requisiti specifici di partecipazione: 

Diploma di Laurea vecchio ordinamento (previgente al DM 509/99), Laurea specialistica (DM 509/99), Laurea 
magistrale (DM 270/04) o equipollente per legge ad uno dei suddetti titoli oppure titolo di studio conseguito 
all'estero e riconosciuto equipollente ai sensi delle vigenti disposizioni. 

• Specifica, comprovata e documentata esperienza professionale di almeno 10 anni nel settore della  
validazione e certificazione delle competenze. 
 

I requisiti di carattere tecnico-professionale devono emergere in modo dettagliato dal curriculum 
professionale, che sarà acquisito da Arpal Calabria secondo le modalità descritte al successivo articolo 3, 
da cui si evinca la tipologia, l’articolazione e la durata delle prestazioni svolte, il ruolo e la posizione 



 

ricoperte, la responsabilità diretta o in supporto, nonché la struttura e le finalità del progetto, della ricerca 
o del procedimento amministrativo in cui il professionista è stato coinvolto.  

 

Art. 3 – Modalità e termini per la presentazione della domanda di iscrizione 

La candidatura alla procedura per l’iscrizione nella Short list di esperti per il supporto nella gestione del 
progetto di implementazione del SRCC di Arpal Calabria dovrà pervenire esclusivamente per via telematica, 
tramite la piattaforma “InPA” raggiungibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/. 

La candidatura dovrà pervenire entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso sul sito istituzionale di Arpal Calabria e sul Portale del Reclutamento della Pubblica 
Amministrazione. 

Il professionista interessato dovrà presentare la domanda previa registrazione con SPID o CIE sul Portale InPA 
(www.inpa.gov.it) e successiva compilazione dell’apposito format disponibile online. La data di 
presentazione on line della domanda di partecipazione all’avviso è certificata e comprovata da apposita 
ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA” che, allo scadere del suddetto 
termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente non permette più l’accesso alla 
procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione.  

All’atto della registrazione al Portale, l’interessato compila il proprio curriculum vitae, completo di tutte le 
generalità anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi 
dell’articolo 46 del Testo Unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
indicando un indirizzo PEC a lui intestato unitamente ad un recapito telefonico.  

L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità 
di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del Codice 
in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.Lgs. 30/06/2003 n. 196.  

La domanda di partecipazione all’avviso non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa avviene 
tramite l’applicativo on-line che richiede un’autenticazione attraverso il Sistema Pubblico di Identità Digitale.  

I candidati dichiareranno in sede di domanda di aver preso visione dell’avviso e di accettarne ogni sua parte, 
specificando di essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, necessario 
per eventuali comunicazioni.  

Ai sensi dell’art. 1 lett. c) paragrafo 7 del D.P.R. 82/2023, in caso di accertato malfunzionamento parziale o 
totale della piattaforma digitale, tale da impedire la presentazione della domanda, si provvederà alla proroga 
di pubblicazione del bando corrispondente alla durata del malfunzionamento.  

La pubblicazione sul sito sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati. Tale forma di pubblicità 
costituisce notifica a ogni effetto di legge e non verrà inviata alcuna comunicazione scritta ai partecipanti.  
Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta, pena 
l’esclusione dalla procedura.  

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatta indicazione dell’indirizzo di posta elettronica da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi informatici non imputabili all’Amministrazione stessa. 

 

Art. 4 – Verifica dei requisiti e delle esperienze professionali 

Scaduti i termini dell’avviso, il Direttore Generale nominerà un’apposita commissione di valutazione delle 
domande pervenute,  composta da tre membri effettivi, di cui uno con funzioni di Presidente, oltre ad 
un Segretario, che verificherà la regolarità e tempestività delle candidature pervenute. 

La Commissione valuterà le istanze pervenute e procederà a redigere la Short list includendovi tutti i 
candidati in possesso dei requisiti di cui all’art. 2, con formale motivazione delle ragioni dell’inserimento o 
dell’esclusione del singolo candidato. Preliminarmente all’esame delle istanze, la Commissione potrà 
procedere all’elaborazione di criteri e parametri di dettaglio, anche con attribuzione di punteggi, al fine di 
dare formale evidenza dell’attività di comparazione dei curricula.  

https://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/


 

Saranno valutate solo le esperienze professionali di cui siano desumibili i dati e le informazioni necessarie per 
permettere alla Commissione incaricata di effettuare la propria valutazione. Le esperienze professionali, 
anche ai fini dei controlli successivi, potranno essere dichiarate solo se effettivamente documentabili (ad 
es. mediante contratti, attestazioni etc.). 

Ai fini del calcolo dell'esperienza professionale, si computano gli anni espressi in mesi, anche se l’esperienza 
non ha avuto carattere continuativo. Il mese viene considerato per intero ove l'esperto abbia prestato la 
propria attività per un tempo superiore a 15 giorni. 

Non sono cumulabili esperienze lavorative svolte nello stesso periodo per soggetti o enti diversi. 

Nel corso della fase di valutazione, agli esperti potrà essere richiesta la partecipazione ad un eventuale 
colloquio conoscitivo finalizzato alla verifica ed al riscontro delle esperienze e delle competenze. 

Arpal Calabria si riserva la facoltà di procedere, prima della eventuale stipula del contratto, a idonei 
controlli, ai sensi della vigente normativa sulla veridicità di quanto dichiarato in sede di partecipazione e 
nel curriculum vitae dei soggetti selezionati.  

Ai candidati non inseriti nella Short list non verrà data alcuna comunicazione personale. Gli interessati 
potranno richiedere la motivazione dell'esclusione a mezzo pec all’indirizzo cui è stata inviata la domanda.  
 

Art. 5 – Redazione, approvazione e validità della Short list 

La Short List per come risultante dalle verifiche della Commissione sarà approvata con provvedimento 
dirigenziale edavrà validità per 18 mesi dalla data di pubblicazione. I curricula inseriti nell’elenco rimarranno 
a disposizione dell’Amministrazione per il conferimento di incarichi attinenti alle attività del progetto di 
implementazione del SRCC.  

Tutti i candidati che risultino in possesso dei requisiti specificati saranno inseriti in ordine alfabetico e non 
è prevista la predisposizione di graduatorie.  

Arpal Calabria si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi 
momento la selezione, dandone comunicazione sul sito istituzionale senza che i candidati possano vantare 
alcuna pretesa. 

Art. 6 – Conferimento degli incarichi professionali 

Gli incarichi professionali saranno conferiti con apposito provvedimento dirigenziale ad uno o più esperti 
inseriti nell’elenco. L’incarico sarà regolato da contratto di lavoro autonomo, nel quale saranno definite 
modalità, durata e compenso relativo alla prestazione.  

La stipula del contratto è subordinata alla presentazione da parte dell'esperto di una dichiarazione resa ai 
sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. riguardante, tra l'altro, l'insussistenza di situazioni 
anche potenziali di conflitto di interesse e incompatibilità, l'insussistenza di una delle cause di 
inconferibilità, previste dal D.Lgs n. 39 dell'8 aprile 2013 e ss.mm.ii, nonché lo svolgimento di altri incarichi 
ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. Siffatte situazioni soggettive dovranno sussistere per l'intera durata 
dell'incarico. 

L'incarico di lavoro autonomo, per il quale è necessario il possesso della partita IVA, risulta legato alle 
esigenze di attuazione del progetto indicato in premessa. Ai professionisti inseriti nella Short list è richiesta 
l'immediata disponibilità operativa e inizio attività.  

Il compenso è fissato in base ai parametri di compenso stabiliti all’articolo 11 comma 4  del Disciplinare sulle 
modalità di selezione delle figure professionali per le attività di assistenza tecnica approvato con 
Deliberazione di Giunta Regionale n. 295 del 21 giugno 2024  (euro 400 oltre IVA per ogni giornata/uomo) 
fino ad un massimo di 12 giornate mensili, in coerenza con il Piano Operativo relativo del Sistema SRCC 
approvato con Decreto del Dipartimento Lavoro n. 6175 del 15 aprile 2026. 

Successivamente alla fase di start up del progetto di implementazione del SRCC, per la quale si procederà 
al conferimento di n. 5 incarichi professionali, Arpal Calabria si riserva di attingere alla Short list per 
l'attivazione di ulteriori incarichi di prestazione professionale ove dovesse rendersi necessario il 
rafforzamento del gruppo di lavoro impiegato nel progetto. 

 



 

Art. 6 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi della normativa europea e nazionale in materia di privacy, si informa che i dati forniti dai candidati 
sono trattati, anche in forma automatizzata, unicamente per le finalità di gestione della selezione.  

I dati forniti possono essere comunicati ad altre amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto 
dichiarato dai candidati o negli altri casi previsti da leggi e regolamenti.  

Agli interessati spetta il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti riconosciuti dalla legge, tra i quali 
il diritto di ottenere la rettifica o l’integrazione dei dati, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima 
o il blocco di quelli trattati in violazione di legge nonché il diritto di opporsi in tutto o in parte, per motivi 
legittimi, al loro trattamento.  

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Titolare del trattamento: ARPAL Calabria, Via Vittorio 
Veneto, 60 - 89123 Reggio Calabria, anche mediante PEC all’indirizzo postacertificata@pec.arpalcalabrai.it.  

Per le violazioni della vigente disciplina in materia di privacy è possibile rivolgersi, in qualità di Autorità di 
controllo, al Garante per la protezione dei dati personali, Roma. 

 

Art. 6 – Norme finali 
 

Il presente Avviso costituisce “lex specialis” e pertanto, la partecipazione allo stesso   comporta 
implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti norme 
legislative e contrattuali, allo Statuto ed ai Regolamenti di ARPAL Calabria. 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale di Arpal Calabria.     
  

          Il Direttore Generale   
                         Avv. Pietro Manna 
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